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Reglamento de Régimen Interno

TITULO I: INTRODUCCION

Capitulo 1. FUNDAMENTOS LEGISLATIVOS

El presente Reglamento de Régimen Interno (R.R.I.) es un conjunto de
normas de organizacion y funcionamiento del centro que pretenden facilitar las relaciones
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Las Normas de Funcionamiento del C.E.I.P. que, a continuaciéon se exponen,
intentan crear una pauta basica de la comunidad educativa, formada por profesores,
padres, alumnos y personal no docente, con el fin de lograr una mejor y mas efectiva
calidad de la ensefianza.

General
e Constituciéon Espanola. (BOE num. 311, 29 de diciembre de 1978).

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

e REAL DECRETO 82/1996, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

e Orden EC/3387/2003, de 27 de noviembre (BOE 5 de diciembre), por la que se
modifica y amplia la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas de
E. Infantil y de los Colegios de E. Primaria, modificada por la Orden de 29 de
febrerode 1996.

e ORDEN de 7 de febrero de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la
que se regula el procedimiento de autorizacion de modificacién de la jornada
escolar en los centros sostenidos con fondos publicos de Educacion Infantil y/o
Primaria de la Comunidad de Castilla y Ledn. Modificada por Orden EDU/20/2014,
de 20 de enero (BOCyL de 28 de enero). Modificada por Orden EDU/13/2015
de13 de enero (BOCyL de 22 de enero)

e RESOLUCION de 30 de agosto de 2013, de la Direccién General de Politica
Educativa Escolar, por la que se dispone la publicacién de la Instruccion de 30 de
agosto de 2013 de esta Direccion General por la que se establecen orientaciones
pedagdgicas y se determinan las actuaciones, dirigidas a fomentar la cultura
emprendedora.

o Ley 3/1998, de 24 de junio, de accesibilidad y supresién de barreras. (BOE num.
197 de 18 de agosto de 1998)

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (BOE num. 71 de 23 de marzo 2007).

o Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espanolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las
personas
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sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas (BOE num. 255, 24 de octubre de
2007).

e Ley26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. (BOE num. 184, de 2 de
agosto de 2011).

e INSTRUMENTO de Ratificacion de la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad, hecho en Nueva York el 13 de diciembre de 2006.
(BOE num.96, de 21 de abril de 2008).

o Orden ECD/2489/2012, de 14 de noviembre, por la que se modifica la Orden
EDU/2949/2010, de 16 de noviembre, por la que se crea el Foro para la Inclusién
Educativa del Alumnado con Discapacidad y se establecen sus competencias,
estructura y régimen de funcionamiento. (BOE num.280, de 21 de noviembre de
2012).

o Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social. (BOE num. 289, de 3 de diciembre de 2013).

e Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia
y a la adolescencia.

o Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Legislacién Autonémica

e Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y
Ledn.

e Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad. (BOCYL num.98, de 24 de mayo de 2013).

e Decreto 217/2001, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
accesibilidad y supresion de barreras. (BOCYL num. 172, de 4 de septiembre
de 2001).

e Ley 3/2013, de 28 de mayo, de integracion de los inmigrantes en la sociedad
de Castilla y Leon. (BOE num. 144, de 17 de junio de 2013).

e Orden EDU/2949/2010, de 16 de noviembre, por la que se crea el Foro para
la Inclusién Educativa del Alumnado con Discapacidad y se establecen sus
competencias, estructura y régimen de funcionamiento. (BOE num. 279, de 18
de noviembre de 2010).

e ORDEN EDU/1065/2014, de 10 de diciembre, por la que se regulan los
proyectos educativos para la mejora en centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castillay Leon.

EOE

e ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los equipos de orientacién educativa de la
Comunidad de Castillay Leon.

ORDEN EDU/522/2017, de 22 de junio, por la que se establecen los equipos

de orientacion educativa en la Comunidad de Castilla y Ledn asi como su
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ambito de actuacién, y se delega la competencia para modificar dicho
ambito.

e ORDEN EDU/11/2016, de 12 de enero, por la que se crean el Equipo de
orientacidon educativa y multiprofesional para la equidad educativa de Castilla

y Ledn y los Equipos de atencion al alumnado con trastornos de conducta de
Castillay Ledn.

e DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de
orientacidon educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

e DECRETO 53/2010, de 2 de diciembre, de coordinacion interadministrativa
en la Atencion Temprana en Castilla y Ledn.

¢ Resolucion 26 de febrero de 2015, de la comision de Secretarios Generales,
por la que se aprueba el protocolo de Coordinacion Interadministrativa en
materia de atencién temprana en Castilla y Ledn.

Atencion a la diversidad

> ANEAES.

e ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en
el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacién Especial, en los centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn..

e ORDEN EDU/371/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la Orden
EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo
ciclo de Educacion Infantil, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros docentes de la Comunidad de
Castilla 'y Ledn

e ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacién del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo
de educacion infantil y en las etapas de educacion primaria, educacién secundaria
obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/593/2018, de 31 de mayo, por la que se regula la permanencia
del alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de educacion
infantil, en la Comunidad de Castilla y Ledn

e ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos
de documentos a utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagdgica y el del
dictamen de escolarizacion.

e RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se regula el disefio,
aplicaciéon, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares significativas
para el alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el
segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria y educacion secundaria
obligatoria en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon.
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e ORDEN EDU/1169/2009, de 22 de mayo, por la que se regula la atencién
educativa domiciliaria en el segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria,
educacion secundaria obligatoria y educacion basica obligatoria en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e RESOLUCION de 31 de agosto de 2012, de la Direccién General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se regula la modalidad de
escolarizacion combinada para el alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones personales de discapacidad que curse ensefianzas
correspondientes al segundo ciclo de educacion infantil y a la educacion basica en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

» ATDI

e Instruccion de 9 de julio de 2015 de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se establece el procedimiento de
recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo escolarizado en centros docentes de Castillay Leon.

e Instruccion de 24 de agosto de 2017 de la Direccion General de Innovacion y
Equidad Educativa por la que se modifica la Instruccion de 9 julio de 2015 de la
Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, por la que
se establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en centros
docentes de Castilla y Leon

> Ratios

e ORDEN EDU/862/2006, de 23 de mayo, por la que se da publicidad al
«Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales y
profesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas escolares
de la Comunidad de Castilla y Leon».

» Altas capacidades.

e Real Decreto 943/2003, de 18 julio, por el que se regula las condiciones para
flexibilizar la duracién de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para
los alumnos superdotados intelectualmente.

e Orden EDU/1.865/2.004, de 2 de diciembre, relativa a la flexibilizacion de los
diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado superdotado
intelectualmente.

» Compensatoria

e RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direcciéon General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccidén Educativa, por la que se organiza la atencion educativa
al alumnado con integracién tardia en el sistema educativo y al alumnado en
situacion de desventaja socioeducativa, escolarizado en elsegundo ciclo de
Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

C.P. LAS PEDRIZAS 2025-2026 6
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> Planes de atencion a la diversidad.

ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueba el Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castilla y Ledn
2017-2022.

Educacion Infantil

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

DECRETO 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el
curriculo del segundo ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad de
Castilla Leon.

ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion,
el desarrollo y la evaluacion del segundo ciclo de la educacion infantil en la
Comunidad de Castilla'y Leon.

DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y €l curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn

Educacion Primaria

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.
DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion

y el curriculo de la educacidn primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/6/2006, de 4 de enero, por la que se regula la creacion de
secciones bilingles en centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castillay Leon ( BOCyL 12 enero )

ORDEN EDU/1330/2009, de 19 de junio, por la que se regula la imparticion
de la segunda lengua extranjera en el tercer ciclo de la educacion primaria, en
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

ORDEN EDU/303/2010, de 9 de marzo, por la que se regula la autorizacion
de uso privativo de ordenadores miniportatiles (Red XXI)

RESOLUCION de 21 de enero de 2015, de la Direccién General de Politica
Educativa Escolar, por la que se unifican las actuaciones de los centros
docentes sobre la cumplimentacion, impresion, custodia y, en su caso,
traslado del expediente e historial académico de educacion primaria.

C.P. LAS PEDRIZAS 2025-2026 7
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Funcionamiento de centros:
> Escolarizacion.

e DECRETO 11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la admisiéon del
alumnado en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castilla 'y Leon.

e ORDEN EDU/178/2013, de 25 de marzo, por la que se desarrolla el Decreto
11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la admision del alumnado en
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

e ORDEN EDU/978/2014, de 12 de noviembre, por la que se modifica la Orden
EDU/178/2013, de 25 de marzo, por la que se desarrolla el Decreto 11/2013,
de 14 de marzo, por el que se regula la admision del alumnado en centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/137/2012, de 15 de marzo, por la que se regula el proceso de
admision en las Escuelas Infantiles para cursar el Primer Ciclo de Educacion
Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn. (BOCYL nim.55, de 20 de marzo
de 2012).

» Reglamentos organicos.EI-EP

RD 82/1996, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas de
EI y de los colegios de EP.

e Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de El y de los colegios de
EP.

e Orden de 29 de febrero de 1996 por el que se modifican las érdenes de 29 de
junio de 1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de las escuelas de El y de los colegios de EP y de los institutos de
Educacién Secundaria.

e Orden ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia
la Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de El y de los colegios de
EP modificada por la orden de 29 de febrero de 1996.

Profesorado
e LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

e ORDEN EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito de los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

e ORDEN EDU/692/2017, de 18 de agosto, por la que se modifica la Orden
EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito de los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castillay Ledn

¢ Instruccion de 26 de junio de 2012, de la Direccion General de Recursos
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Humanos, sobre la cobertura de ausencias del personal docente.

e ORDEN EDU/694/2017, de 18 de agosto, por la que se regulan determinados
aspectos en relacion con el profesorado que desempena puestos compartidos o
de caracter singular itinerante en los centros publicos dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

e DECRETO 51/2014, de 9 de octubre, por el que se regula la formacién
permanente del profesorado de ensefanzas no universitarias que presta sus
servicios en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad
de Castillay Ledn.

e ORDEN EDU/693/2017, de 18 de agosto, por la que se modifica la Orden
EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la
regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013,
de 5 de septiembre, para el personal funcionario docente de las ensefianzas no
universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y servicios de
apoyo a los mismos, dependientes de la Consejeria competente en materia de
Educacién

> Otros

e ORDEN EDU/736/2014, de 21 de agosto, por la que se desarrollan los
programas de conciliacion de la vida familiar, escolar y laboral en el ambito
educativo «Madrugadores» y «Tardes en el Coley.

e« ORDEN EDU/1065/2014, de 10 de diciembre, por la que se regulan los
proyectos educativos para la mejora en centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.

e ORDEN EDU/563/2014, de 26 de junio, por la que se establecen los puestos
docentes calificados de especial dificultad en la Comunidad de Castilla y Leon.

e ORDEN EDU/764/2017, de 31 de agosto, por la que se regula el proyecto de
innovacién educativa denominado «OBSERVA_ACCION: para la observacién,
el intercambio y la formaciéon en la accién educativa» en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.

e ORDEN EDU/763/2017, de 31 de agosto, por la que se regulan los proyectos de
innovacion educativa relacionados con la integracion de las TIC, en centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leodn.

C.P. LAS PEDRIZAS 2025-2026 9
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e ORDEN EDU/717/2017, de 22 de agosto, por la que se convoca el procedimiento
para la obtencién de la certificacion en la aplicacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion por los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso
escolar 2017/2018.

Planes de Centro
> Apoyos y refuerzos.

o ORDEN EDU/872/2014, de 10 de octubre, por la que se regula el Programa para
la Mejora del Exito Educativo en la Comunidad de Castilla y Leon.

e ORDEN EDU/1136/2015, de 23 de diciembre, por la que se convoca a los
centros docentes publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn a participar en el
Programa para la Mejora del Exito Educativo para el curso 2015-2016

» Convivencia.

e DECRETO 8/2006, de 16 de febrero, por el que se crea el Observatorio para la
Convivencia Escolar de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promociéon y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

e Instruccion de 12 de marzo de 2007, de la direccion general de Coordinacion,
inspeccion y programas educativos, para el Tratamiento y comunicacion de la
informacion derivada del Desarrollo de los planes de convivencia en los centros
docentes de Castilla y Ledn.

« DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla y Leodn.

« RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la Direcciéon General de Coordinacion,
Inspeccion y Programas Educativos, por la que se implanta la figura del
coordinador de convivencia en centros docentes de Castilla y Ledn a partir del
curso 2007/2008.

« DECRETO 60/2008, de 21 de agosto, por el que se modifica el Decreto 8/2006,
de 16 de febrero, por el que se crea el Observatorio para la Convivencia Escolar
de Castillay Ledn.

« DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

> Expresioén oral y escrita

e RESOLUCION de 27 de agosto de 2014, de la Direccién General de Politica
Educativa Escolar, por la que se establecen orientaciones para la mejora de las
destrezas de expresion oral y de expresion escrita en lengua castellana, en los
centros que impartan ensefianzas de educacion primaria en la Comunidad de
Castilla y Leon, en el curso académico 2014/2015.

1 ———
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Planes de lectura.

e ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracién y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de
Castilla y Leon.

e ORDEN EDU/351/2016, de 25 de abril, por la que se modifica la Orden
EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion
de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Familias:

e LEY 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

e DECRETO 29/2009, de 8 de abril, por el que se regulan los programas de
conciliacion de la vida familiar, escolar y laboral en el ambito educativo.

e RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa por la que se establecen las
pautas de actuacion de los centros educativos, sostenidos con fondos publicos,
en los que se imparten ensefanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla
y Ledn, en relacion con el derecho de las familias a recibir informacion sobre el
proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos y ala toma
de decisiones relativas a sus actividades académicas, en caso de separacion o
divorcio de los progenitores.

Becas y ayudas.

e LEY 7/2010, de 30 de agosto, por la que se regula la renta garantizada de
ciudadania de Castilla 'y Leodn.

e DECRETO 61/2010, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo y aplicacion de la Ley 7/2010, de 30 de agosto, por la que se regula
la renta garantizada de ciudadania de Castilla y Leon.

Ayudas Comedor:

e ORDEN EDU/288/2015, de 7 de abril, por la que se modifica la Orden
EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de13
de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar.

Enlace:

http://www.educa.jcyl.es/familias/es/servicios/comedores-escolares/solicitud-
ordinaria-ayudas-comedor-escolar-curso-2018-2019

1 ———
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Servicios

« DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, (BOCYL de 19 de marzo) que regula
el servicio publico del comedor escolar desarrollado por ORDEN
EDU/693/2008, de 29 de abril, (BOCYL de 2 de mayo)

« DECRETO 29/2009, de 8 de abril, (BOCYL de 15 de abril) que regula los
programas de conciliacion de la vida familiar, escolar y laboral del ambito
educativo, desarrollado por ORDEN EDU/995/2009, de 5 de mayo (BOCYL
de 11 de mayo)

Funcionarios y personal laboral

* Orden EDU/1120/2007 de 20 de Junio, determina la estructura de la jornada
laboral del profesorado (BOCyL 26 /6/ 2007)

+ Decreto 315/64, de 7 de Febrero Ley de Funcionarios Civiles del Estado (BOE
15/2/64)

+ Ley 30/1984 de 2 de Agosto Medidas para la reforma de la Funcion Publica

* Ley 53/1984 de 26 de Diciembre Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Desarrollada por Decreto 227/1997 de 20
de Noviembre (BOCyL 25/11/1997)

 Real Decreto 33/1986 de 10 de Enero Régimen disciplinario de los
Funcionarios

* Ley 7/2007 de 12 de Abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE
13/4/2007)

« Decreto 210/2000 de 11 de Octubre sobre vacaciones licencias y permisos
para personal de Castilla 'y Leon.

« Decreto 134/ 2002 de 26 de diciembre sobre jornada y horario del personal
funcionario (BOCyL 27/12/2002)

« RD 180/2004 de 30 de Enero (BOE 12/2/2004) sobre medidas para la
conciliacién de la vida laboral y familiar

 Ley 7/2005 de 24 de Mayo de la Funcion Publica de Castilla y Ledn

(BOCyL 31/5/2005)

Secretaria
o Decreto 120/2002 de 7 de Noviembre
que desarrolla la Orden PAT/285/2003 de 23 febrero que

define el régimen juridico de la autonomia de gestion econdémica de los
centros docentes publicos no universitarios de Castilla y Ledn, ordena la
regulacion relativa a la elaboracién, aprobacion y modificacion de los
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presupuestos, la ejecucion degastos e ingresos y la rendicion de la cuenta
de gestion por el Consejo Escolar, como aspectos mas singulares en los
que se concreta la gestion econdomico- administrativa en los centros
docentes.

e ORDEN EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las
medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico (BOCyL 2 de julio)

Uso de las instalaciones

« ORDEN de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizacién por los
ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las escuelas de
Educacién Infantil, colegios de Educacion Primaria, centros de Educacion
Especial, institutos de Educacién Secundaria y centros docentes publicos

* Real Decreto 2274/1993 de cooperacion de Ayuntamientos:

Podran ser utilizados por los Ayuntamientos y otras entidades, organismos o
personas fisicas o juridicas para la realizacién de actividades educativas,
culturales, deportivas u otras de caracter social, fuera del horario lectivo;
supeditada al normal desarrollo de la actividad docente y del funcionamiento
del Centro y a la previa programacién del Centro. El Director Provincial
resolvera una vez oidas las observaciones formuladas por el Ayuntamiento.

El ambito de aplicacion de este Reglamento abarcara todas las dependencias del
Centro en cualquier momento, afectando individualmente a todas las personas adscritas al
mismo durante su permanencia en el Centro y cuando, participando en actividades
extraescolares o culturales fuera del recinto escolar, actien como miembros del mismo.

Todos los miembros de la comunidad escolar tienen la obligacién y el derecho de
conocer este Reglamento.

La elaboracion de este Reglamento ha sido coordinada por el Equipo Directivo y en
ella han intervenido los 6rganos de participaciéon de la comunidad educativa,

C.P. LAS PEDRIZAS 2025-2026 13
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Capitulo 2. PRINCIPIOS GENERALES

Lo que se pretende facilitar con este Reglamento es una éptima convivencia en el
Centro y posibilitar un clima de buenas relaciones que propicien el ejercicio de la libertad,
participacion y respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Como objetivo fundamental pretendemos potenciar al maximo la educacion integral
del alumno, colaborando al desarrollo de su personalidad dentro de una proyeccion social.

La educacién y la convivencia se desarrollaran en un marco de tolerancia y respeto
a la libertad de cada cual, a su personalidad y convicciones, que no podran ser perturbadas
por ningun tipo de coaccidon ni por la obligacién de asumir ideologias o creencias
determinadas.

Los alumnos seran orientados para que puedan asumir progresivamente la
responsabilidad de su propia educacion y de las actividades complementarias de caracter
cultural, asociativo, recreativo o de indole similar, que contribuyan a completar su
formacion.

Todos tendran derecho a expresar su pensamiento, ideas y opiniones, siempre que
ello no signifique actividad de propaganda partidista.

Seran respetadas las libertades académicas que correspondan a los profesores. No
obstante, el saber no sera utilizado por ningun profesor como instrumento de dominacion o
manipulacion de los alumnos.

El coordinador de convivencia, los profesores y las familias de los alumnos deben
intervenir de manera concreta, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en
este Reglamento y en la consecucidon de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la
actividad educativa en el aula y en el centro.

Es un hecho, fundamentalmente educativo que sera tanto o mas efectivo en la medida
en que los compromisos sean compartidos por todos los componentes de la Comunidad
Educativa.

Requiere, por parte del centro, la programacidon de unas actividades, que guiadas
por el conocimiento de la dinamica del grupo clase y de los principios generales de la conducta
individual dentro del grupo, desarrolle procedimientos y técnicas que favorezcanla
participacion y un clima positivo de convivencia en el centro. Y con ello, la prevencion de
conflictos.
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TITULO lI: ALUMNOS

El marco juridico lo constituye el Real Decreto 51/2007. Actualizado en el Decreto
23/2014, de 12 de junio.

Capitulo 1. PRINCIPIOS GENERALES

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que
estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola vy el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidadeducativa.

Capitulo 2. MATRICULACION Y ADSCRIPCION

La admision de los alumnos en el Centro y en cada uno de los niveles se regira por
lo dispuesto en las normativas vigentes por la Junta de Castilla y Leon.

El Consejo Escolar del Centro es el érgano competente para informar sobre la
admisidon de alumnos en el Centro, y el director tiene la competencia de decidir sobre la
misma con sujecion a lo establecido en la Ley Educativa en vigor y disposiciones que la
desarrollan.

Los alumnos admitidos confirmaran la matricula en los plazos establecidos y ésta se
renovara anualmente de forma automatica a través del sistema informatico de gestion de
centros hasta finalizar la Educacion Primaria, a no ser que los padres manifiesten su intencion
de solicitar un cambio de centro.

Para adscribir a los alumnos por cursos, a su llegada al Centro, se distribuiran por
orden alfabético y se realizan las modificaciones necesarias para distribuir el nimero de nifios
y nifias, los alumnos inmigrantes y los alumnos de NEE. También se tiene en cuenta, sobre
todo al empezar la escolaridad en tres anos, la fecha de nacimiento.

La permanencia en el mismo grupo de alumnos a lo largo de toda la escolaridad
parece que no es una decision pedagdgicamente positiva. El profesorado con la comunicacién
al Consejo Escolar ha estimado como conveniente realizar nuevas agrupaciones, en los
siguientes niveles:

- En 19 de Educacion Primaria.

- En 3° de Educacion Primaria.
- En 59 de Educacion Primaria.
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Las razones que han llevado a este reagrupamiento han sido, entre otras:

Ampliar el campo de las relaciones sociales, favoreciendo e intensificando la
interaccién entre todos los miembros del Colegio y evitando grupos cerrados.

Aprender a enriquecer la personalidad con las aportaciones de todos los que nos
rodean, sean o no de nuestro grupo.

Evitar actitudes de rechazo hacia los compafieros de otras clases, de otros grupos, de
otros colegios, a los que se discrimina por el hecho de estar ubicados en un entorno
fisico diferente.

Ensenarles a mostrar disponibilidad para conocer ambientes o personas nuevas,
evitando la timidez, muy generalizada, que se muestra en situaciones de cambio
(Instituto, Conservatorio...).

Educar para el pluralismo, ya que vivimos en una sociedad plural.

En los cursos de primero, tercero y quinto de Primaria se procedera a realizar

anualmente un nuevo agrupamiento de alumnos. En septiembre se ordenara alfabéticamente
a todos los alumnos del nivel. Cada uno de los nuevos grupos se formara con alumnos de los
actuales, repartiéndolos de modo equitativo entre los grupos nuevos, teniendo en cuenta
varios criterios:

Equilibrar el nimero de nifios y nifas.

Paridad del nimero de alumnos de Educacion Compensatoria.

Paridad del nimero de alumnos de Necesidades Educativas Especiales.
Paridad del nimero de alumnos repetidores.

Otros criterios educativos o sociales a valorar junto con el EOEP y los tutores.

Cuando llega un alumno/a nuevo al centro a un curso que tiene el mismo nimero de

alumnos en las 2 vias, es decir en las clases A y B, para adscribir al nuevo alumno/a, se
procedera del siguiente modo:

1. El Equipo Directivo hablara con los implicados (profesores tutores de las clases
Ay B) y valoraran todas las variables:
-Numero de alumnos por clase.
-Caracteristicas de los 2 grupos: ATDI, relaciones sociales del
alumnado de cada grupo, etc.
-Clase que conté con mas alumnos en el curso anterior (si son 2
profesores/as que estuvieron de paralelos en el curso anterior)

2. En el caso de no haber acuerdo, se designara al alumno nuevo al grupo A o B
bianualmente, quedando asi: en el curso 2019/20 iria a A, en el 2020/21 a B, en
el 2021/22 a Ay asi sucesivamente, dejando claro al claustro cada afio el grupo al
que toca.

Capitulo 3. DERECHOS

Articulo 1. Derecho a una formacion integral

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:
a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los

principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
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interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacidén ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. De manera especial se cuidara la
orientacidn escolar de los alumnos con discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas
0 con carencias sociales y culturales.

Articulo 2. Derecho a ser respetado

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

¢) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,
a través de la adopcidon de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso,
de informar a la autoridad competente.

Los padres consentiran expresamente el tratamiento de la imagen/voz de sus hijos
en la pagina web y redes sociales del Centro (ANEXO IV)

Articulo 3. Derecho a ser evaluado objetivamente

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) El centro hara publicos los procedimientos y criterios generales que se van a aplicar
para la evaluacion de los aprendizajes y la promocién de los alumnos.

b) Los tutores y profesores mantendran una comunicacion fluida con estos y sus padres
en lo relativo a las valoraciones de su aprovechamiento académico y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

¢) Los alumnos o sus padres o tutores podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion se adopten al finalizar
un curso.

Articulo 4. Derecho a participar en la vida del centro

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro, recibiendo
informacion sobre el mismo y sobre las actividades educativas que sean de su interés.
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Articulo 5. Derecho a proteccion social
1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social.

2. Este derecho implica:
a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atenciéon a
aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidano dificulten
el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

3. Para hacer valer este derecho la familia que se encuentre en uno de estos supuestos:
e No estar en ninguna fundacién de acogida a los solicitantes de proteccion
internacional
Recién llegado y solicitante de proteccién internacional
Familia numerosa de categoria especial
No disponer de DNI/NIE ninguno de los integrantes de la unidad familiar
Estar en situacion carencial durante el presente curso

realizara una solicitud al centro seguin el Anexo y el centro valorara su situacion y la ayuda
que recibira.

Capitulo 4. DEBERES

Articulo 6. Deber de estudiar

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 7. Deber de respetar a los demas
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,y evitar
cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquierotra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.
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Articulo 8. Deber de participar en las actividades del centro

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida
del centro.

2. Este deber implica:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias.
b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados.

Articulo 9. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro parafavorecer
el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Articulo 10. Deber de ciudadania

1. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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Titulo Ill: LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL

PROCESOEDUCATIVO

Capitulo 1. IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educaciéon de sus
hijos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que el proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Capitulo 2. DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Articulo 11- Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de

sus hijos.

Ello implica:
a) Estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa.

Seran convocados a las reuniones informativas y podran exponer en ellas sus
dudas y puntos de vista respecto a los temas tratados. Los cauces habituales de
envio de la convocatoria seran los propios alumnos, a fin de reforzar su
responsabilidad y que ellos también conozcan la existencia de las reuniones y su
orden del dia. A tal efecto, los tutores dedicaran tiempo en clase a comentar la
convocatoria 0 a que los propios alumnos la redacten. También estableceran
controles de la entrega (visados, etc.).

Recibiran informacién periddicamente de su rendimiento académico, conducta e
integracién social. El instrumento basico de esta informacion periddica son los
boletines de informacién trimestral. Las informaciones de los boletines seran
consensuadas por todos los profesores que dan clase al alumno, en la sesion de
evaluacion.

Seran informados verbalmente, por escrito o en entrevista de tutoria, si se
presentan problemas, ya sea en el rendimiento académico o en los habitos y otros
ambitos de interaccidon social o conducta. Quedara en el centro registrada la
comunicacién y acuerdos adoptados.

Podran solicitar cuantas entrevistas de tutoria requieran. Si la solicitud es para el
dia destinado a la tutoria de padres conviene que lo indiquen con anterioridad, a
fin de que el profesor organice su agenda y evitar esperas prolongadas si asisten
varias familias. En cualquier caso, tienen derecho a ser atendidos ese dia, aun sin
aviso previo, siempre que esperen a que terminen las visitas ya concertadas,
respetando en todo caso el horario de trabajo del profesor.

Podran solicitarse cambios en la hora y dia de entrevista, siempre que el tutor
pueda organizar su horario.

Seran informados de los aspectos basicos de contenidos, metodologia y
evaluacién. Tanto las reuniones colectivas como las individuales recogeran en su
orden del dia el tratamiento de estos aspectos didacticos que todos los implicados
en el proceso educativo deben conocer y manejar.

Recibiran informacidon sobre los resultados de las pruebas especificas previstas
en el Plan de Actuacién del Equipo de Orientacion del centro, que cada afo se
adjunta a la Programacion Anual. La informacién sera facilitada por el tutor, el
orientador o ambos, segln cada situacidon y segln el plan previsto. Los padres
recibiran también orientaciones y pautas de actuacion, sobre todo si los resultados
no alcanzan o sobrepasan los valores considerados normales.
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b) Recibir las aclaraciones y explicaciones complementarias que puedan solicitar
en los resultados y observaciones de los documentos informativos.
e Toda explicacion, justificacién o aclaracion que se necesita, podra ser demandada,
a través de los cauces de intercambio de informacion que se establezcan entre los
afectados.

c) Formular reclamaciones ante los resultados y valoraciones del proceso
educativo de sus hijos.

e Si existe desacuerdo ante las valoraciones y resultados, podra expresarse éste y
formular la correspondiente reclamacion. El primer paso sera siempre la solicitud
de entrevista de tutoria y exposicion clara y concreta, del motivo del desacuerdo
y objeto de la reclamacion.

e Si la reclamacion afecta a otro profesor o profesores, el tutor concertara la
oportuna entrevista, a la que también asistira.

e Si la reclamacion afecta a los resultados, se revisaran éstos en funcion de los
criterios de evaluacion utilizados. Si el desacuerdo persiste, el equipo de
evaluacién podra considerar la aplicacion de nuevos instrumentos de evaluacion
o repeticion de los mismos.

e El tutor dejara constancia escrita de la reclamacion y de las actuaciones llevadas
a cabo ante ella.

d) Conocer y aceptar las medidas de apoyo que se consideren adecuadas.

e Cuando se decida la aplicacion de medidas de apoyo o refuerzo educativo, asi como
la intervencion de los especialistas de Audicién y Lenguaje o Pedagogia Terapéutica,
sera imprescindible la comunicacion a los padres de estas medidas, con informacion
clara y completa de las actuaciones previstas. También recibira informacion de los
resultados de estas medidas y su contribucion al proceso educativo.

e Dejaran constancia de su aprobacion, mediante su firma si el alumno participa en
algun plan especifico (ACNEE, Compensatoria, NEL...).

Articulo 12- Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a sus hijos.
Ello implica:
a) Exponer ante el tutor y otros profesores sus puntos de vista y preocupaciones.
e Regira la misma normativa que en el punto anterior con respecto a la asistencia a
tutoria, la solicitud de cambio de horario de entrevista, la exposicion de criterios y el
reflejo escrito de acuerdos y propuestas.
b) Ser recibidos y escuchados por la directora.
e Todos los padres pueden solicitar ser recibidos por la directora.
e Si la atencion no puede ser inmediata, se concertara cita tan pronto como sea
posible, con consideracion de urgente si el tema lo justifica.

e No se atenderan por el director cuestiones de naturaleza docente o académica que
no han sido previamente tratadas con el tutor o profesores responsables.
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Si se emite queja hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, se hara en
presencia del o los afectados.

Siempre se intentara la entrevista si el motivo es la busqueda de un acuerdo
reeducativo ante la aplicacion de una medida sancionadora.

c) Entrevistarse con los miembros del equipo de orientacion del centro.

d)

Por iniciativa de las familias, se atenderan las demandas de consulta especializada
que la orientadora considere oportunas por su incidencia en el proceso educativo.
Sera siempre realizada a través del tutor y desde la Jefatura de Estudios la solicitud
de cita o consulta con cualquier miembro del equipo de orientacion psicopedagdgica.
Se mantendran entrevistas periddicas con los padres de alumnos de necesidades
educativas especiales, con convocatoria individual y especifica firmada por el tutor y
tramitada desde la Jefatura de Estudios.

Los padres pueden requerir aclaraciones o asesoramiento acerca de los resultados
obtenidos en las pruebas aplicadas a sus hijos, previstas en el plan de actuacion del
equipo psicopedagdgico.

Solicitar al Consejo Escolar la revision de las resoluciones adoptadas frente a
conductas de sus hijos que perjudiquen gravemente la convivencia.

El centro facilitara a las familias que lo requieran el modelo especifico de solicitud
de revision.
Los padres expondran con claridad las razones de su desacuerdo y sus propuestas.

Articulo 13- Participar en la organizacion y funcionamiento del colegio.

Ello implica:

a) Conocer el funcionamiento y normativa del centro.

b)

Podran participar de forma activa en las reuniones informativas, con propuestas,
sugerencias o demanda de aclaraciones, sobre cualquier tema de ambito general.

Si la cuestion a plantear es particular y privada se atendera en entrevista individual.
Los padres dispondran de informacion sobre los acontecimientos mas relevantes de
la vida escolar a través del tablon de anuncios de la entrada principal vy, si es
posible, de la web del colegio.

Se intentara también hacer llegar la maxima informacién posible a través de circulares
o0 notas informativas que se entregaran a los propios alumnos.

Presentar su candidatura para la representacion de los padres en el consejo
escolar.

El centro divulgara, de forma clara y precisa, toda la informacion relativa al proceso
de renovacién del consejo escolar, informando a los padres de su derecho apresentar
candidatura para la representacion del sector de padres.

Los padres que soliciten asesoramiento acerca de los procedimientos para la
presentacion de candidatura, seran atendidos con diligencia y ayudados en los
aspectos formales de su solicitud (documentos de candidatura...).

El centro llevara a cabo actuaciones de difusion de los nombres y breve informacion
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acerca de los candidatos, para difundir su candidatura y propiciar su reconocimiento
por parte de la comunidad escolar.

El centro mantendra absoluta imparcialidad en su difusion de las diferentes
candidaturas presentadas.

c) Votar en las elecciones para la renovacion de representantes.

El centro divulgara, de forma clara y comprensible para todas las familias, la
informacion relativa al proceso de renovacion del consejo escolar, facilitando a los
padres la consulta de la legislacion que lo regula y aclaraciones ante las dudas.

Los horarios para la votacion se estableceran con el criterio de facilitar al maximo la
participacion de los padres.

Los tutores asumiran tareas de fomento de la participacion con sus alumnos y las
familias de éstos.

d) Formar parte de la asociacion de padres de alumnos.

En las reuniones de padres se informara de la existencia de la asociacion de padres
y de su funcionamiento basico, pudiendo los miembros de la junta directiva de la
asociacion, si es su deseo, aprovechar el momento para dirigirse personalmente a
las familias.

El colegio facilitara a la asociacion de padres todos los mecanismos y procedimientos
que la propia asociacion establezca para la afiliacion de las familiasy sus contactos
con la junta directiva.

Los profesores propiciaran las relaciones e intercambio de informacién entre la
asociacion y las familias.

e) Trasladar al consejo escolar sus propuestas y aportaciones, a través de sus
representantes en dicho drgano de gobierno.

Se informara a las familias, con caracter general y si lo requieren en un momento
concreto, de quiénes son y cdmo establecer el contacto con sus representantes en
el consejo escolar.

El equipo directivo actuara como trasmisor de las demandas a los representantes de
padres, si asi se les solicitase.

El representante de padres en el consejo escolar, por designacion directa de la
asociacion, recibira las facilidades para su funcion representativa.

Capitulo 3. DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Articulo 14- Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos e

implicarse de manera activa en el mismo.

Ello implica:
a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos.

Supervisar sus trabajos y cuadernos, valorando el trabajo bien hecho y
amonestandoles si lo merecen.

Visar con su firma las comunicaciones, escritos, recibos, examenes o anotaciones en
que los profesores lo indiquen, para asegurar su conocimiento de los mensajes.
Devolver firmado el boletin informativo en cada evaluacion.

Asistir a las entrevistas a las que los profesores o el equipo de orientacion le citen,
solicitando cambio de horario, si fuera imprescindible.
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b) Estimularles hacia el estudio, el esfuerzo y la responsabilidad.
e Reforzar positivamente su esfuerzo y avances.
o Intervenir ante la falta de esfuerzo e interés por el estudio, estableciendo con los
profesores planes conjuntos.
e Encomendarles tareas dirigidas a reforzar su responsabilidad, acordes a su edad y
posibilidades.
c) Seguir las directrices de colaboracion que se establezcan con los profesores.
e Cumplir los compromisos que se acuerden en las entrevistas.
e Consultar periddicamente la evolucidn de cuestiones concretas que hayan suscitado
preocupacion.
e Participar en los acuerdos reeducativos ante las faltas de sus hijos contra la
convivencia escolar.

d) Asistir a las reuniones de padres.
e Justificar la falta de asistencia, verbalmente o por escrito.
e Interesarse por lo tratado, solicitando al tutor tan pronto como le sea posible una
sintesis de las cuestiones mas importantes.

e) Asistir a entrevistas de tutoria, por propia iniciativa o convocadas por el
tutor.
e Exponer con respeto sus puntos de vista.
¢ Informar de cuestiones relevantes para el proceso educativo de sus hijos.

Articulo 15- Adoptar las medidas y recursos y condiciones que faciliten a
sus hijos la asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

Ello implica:

a) Garantizar la asistencia regular y puntual de sus hijos a clase.

e Respetar los horarios de llegada y recogida de los alumnos. La recogida de los
alumnos, al finalizar el horario escolar, al igual que en cualquier otro momento, sélo
sera posible por parte de los padres o tutores legales o por personas autorizadas
por éstos, segun conste en el Centro (ANEXOII). Los alumnos de 5° y 6° curso podran
abandonar solos el Centro, si previamente los padres han firmado la autorizacion
correspondiente (ANEXO III).

¢ Notificar las ausencias y retrasos que se produzcan por causa justificada.

e Asumir su responsabilidad en caso de absentismo y tomar las medidas para evitarlo.

b) Respetar y hacer respetar las normas.
e Conocer el funcionamiento y normas del colegio.
e Responsabilizarse del comportamiento de sus hijos en los momentos en que estan
bajo su custodia, en las dependencias del centro.
e Dar ejemplo a sus hijos en el uso de las formulas de cortesia.

c) Higiene y salud.
e Enviar a sus hijos a clase aseados y con ropa limpia.
e Ocuparse de sus hijos en caso de enfermedad, no trayéndoles al colegio, para
propiciar su mejoria y evitar contagios. En el caso de enfermedad contagiosa, sera
necesario el informe del médico en el que indique la posibilidad de asistencia al centro.
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Recogerles si se les requiere desde el colegio porque no se encuentran bien. A tal
efecto, facilitaran y mantendran actualizados varios teléfonos de contacto.

Cumplir los planes de salud que se establezcan desde el centro y desde las
instituciones (almuerzos para el recreo, prevencion de pediculosis...).

Notificar problemas de salud que los profesores deban conocer para el cuidado de
sus hijos.

En caso de que fuera estrictamente necesario administrar al alumno algun tipo de
medicacion, los padres cumplimentaran el documento de “Compromiso de
administracion de medicacion en casos estrictcamente necesarios” (ANEXO I). En este
documento se dejara constancia de qué se debera administrar, en qué cantidad y
cdmo se debera hacer; ademas se eximira al profesorado de cualquier tipo de
responsabilidad sobre dicha administracién y dicho documento, quedara adjunto al
informe médico correspondiente.

Propiciar habitos saludables de alimentacidn, descanso y ocio.

Fomentar actitudes de seguridad y prevencidn de accidentes en las conductas de sus
hijos.

Advertir al equipo directivo de los desperfectos y mal estado de las instalaciones
escolares que puedan comportar riesgos para la salud y seguridad de las personas.

d) Material escolar.

Proporcionar a sus hijos el material necesario para las actividades escolares.
Adquirir material Util, cdmodo y practico, evitando el despilfarro y lo superfluo.

e) Respeto a profesores.

Transmitir a sus hijos actitudes de consideracién y respeto profesional
Exponer sus desacuerdos de forma respetuosa y privada.

f) Autonomia y responsabilidad.

Crear en casa las condiciones ambientales para el estudio y los deberes escolares
Ayudarles en sus tareas para casa, en su justa medida, con aclaraciones necesarias
pero sin suplantar su autoria.

Fomentar su creciente autonomia en la preparacion de sus mochilas y material para
el dia siguiente.

No justificar los olvidos e incumplimientos de sus hijos.
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Titulo IV: RECURSOS HUMANOS

Capitulo 1. PROFESORADO

Articulo 16- Adscripcion del profesorado.

En el capitulo III, articulo 21 de la ORDEN EDU/519/2014 de 17 de junio, se especifica
que cada grupo de alumnos tendra un tutor designado por el Director, a propuesta del Jefe
de Estudios. Preferentemente sera el maestro que imparta mayor nimero de horas lectivas
semanales a dicho grupo. Permanecera al menos durante el primer y segundo curso de la
etapa, siempre que sea posible.

En todo caso se favorecera la permanencia del mismo tutor dos cursos consecutivos.

Para facilitar las funciones del tutor y la coordinacion con el resto de profesores que
inciden en su grupo, siempre que la plantilla del centro sea suficiente en las areaslinguisticas
de inglés, se organizara el centro de manera que en cada curso haya un tutorde castellano
y otro de inglés que funcionen coordinadamente. Las areas en inglés (Natural Science, Arts,
English), son impartidas por el mismo profesor en los dos cursos paralelos y un area
instrumental de la misma forma por el otro tutor de castellano.

También se organizaran grupos flexibles contando con las areas de Educacion Fisica
y Musica de forma que el tutor permanece en el aula con la mitad de alumnos trabajando
materias instrumentales y el especialista agrupa las dos mitades de los cursos paralelos. De
esta forma se individualiza mas la ensefianza incrementando la rentabilidad educativa.

El profesorado completara su horario con apoyo especifico a grupos o alumnos segun
las necesidades del Centro.

El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la
proteccién reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el gjercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con
los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebasque, en
defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefaladas o aportadas.

3. La direccién del centro docente comunicara, simultdaneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccion Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas. (Modificacion establecida por DECRETO 23/2014,
de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).
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Articulo 17- Funciones del profesorado

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen garantizada la libertad de
catedra. Su ejercicio se orientara a la realizacion de los fines educativos y se ejercitara
siguiendo las pautas marcadas por las programaciones en ambas Etapas:

Las funciones, deberes y derechos de los profesores son los establecidos en las leyes
y otras normas referidas a los trabajadores publicos, asi como en las que regulan la
educacion.

LOMLOE articulo 91:

Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a)
b)
9)
d)
e)
f)

)]

La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos o ambitos
curriculares que tengan encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de
los procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios 0 departamentos especializados.

La atenciéon al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos,
asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacidon de las actividades docentes, de gestidén y de direccién que les
sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Articulo 18- Derechos y deberes del profesorado.

El personal docente del Centro, dentro del respeto a la Constitucion, a las leyes y al
Proyecto Educativo del Centro tiene los siguientes derechos:

a)

Al respeto de su integridad fisica, a la intimidad personal y familiar y a la propia
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imagen, no pudiendo ser objeto en ninguln caso de tratos vejatorios o degradantes.

b) A establecer unas normas de funcionamiento y disciplina dentro del aula, siempre

que no contravengan las disposiciones legales y lo establecido en este Reglamento.

c) Aserinformados por el equipo directivo de las normas de funcionamiento del Centro

y de cualquier otro tipo de informacion que pudiera ser de interés para ellos.

d) A estar representados en el Consejo Escolar.
e) A ser informados por los representantes del profesorado en el consejo Escolar de

f)

los temas tratados y decisiones tomadas en las reuniones del Consejo Escolar.
A elegir y ser elegido representante del profesorado en los 6rganos de gobierno.

g) A incluir en el orden del dia de un Claustro ordinario los puntos que considere

convenientes mediante escrito razonado con una antelacion minima de 48 horas.

h) A emitir libremente su voto, pudiendo hacer constar en acta su voto contrario.

i)
),

A recabar informacion de la familia sobre cualquier problema o situacion que
repercuta en el rendimiento escolar del alumno.
A participar y a ser informados por el equipo directivo de las actividades escolares
y extraescolares que tengan lugar en el Centro.

k) De reunidén dentro del Centro, sin interrumpir las actividades docentes, previo

)

conocimiento y, en su caso, autorizacion del director del Centro.
A la libertad de impartir ensefianza religiosa.

m) Al perfeccionamiento y formacion dentro y fuera del centro.
n) Al ejercicio de funciones sindicales.
0) A manifestar sugerencias y opiniones en las cuestiones educativas que sean

sometidas a estudio o deliberacidn en actitud respetuosa de dialogo.

p) De permisos Yy licencias segun la normativa vigente.

Derechos en el ejercicio de la funcion docente.

Al profesorado en el desempefio de su funcién docente se le reconocen los

siguientes derechos:

a)

b)

Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracién hacia su persona por
parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales, elresto
del profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente y de la
administracion educativa.

A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ambito
de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de convivencia
y respeto como factor esencial de la calidad de la ensefianza y, respetando los
derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de acuerdo
con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempefio de sus
funciones.

A la colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de
las normas de convivencia.

A la proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.

Al apoyo y formacién precisa por parte de la Administracién educativa, que velara
para que el profesorado reciba el trato y la consideracion que le corresponden de
acuerdo con la importancia social de la tarea que desempenfa.
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Los profesores tienen los siguientes deberes:

a) Respetar los horarios legalmente aprobados.

b) Asistencia puntual a clase permaneciendo en el colegio las horas que correspondan
por su dedicacion.

¢) Cumplimiento estricto del horario de clase para no perjudicar el orden ni el tiempo
dedicado a las areas.

d) Cuando se prevea la ausencia de un profesor, éste, pedird permiso, con suficiente
antelaciéon, a la Direccion Provincial, bien a través del Jefe de Estudios, bien
directamente a la Direccidn Provincial, dando cuenta, en este caso, al Jefe de
Estudios. Dejara, siempre que sea posible, material suficiente para que los cursos
tengan trabajo durante esas horas.

e) Exigir a los alumnos la asistencia a clase y puntualidad, llevando control de la
asistencia.

f) Ser responsable del alumno durante todo el tiempo lectivo (incluidas las entradas
y los recreos).

g) Procurar el maximo rendimiento en su actividad docente contribuyendo a la
formacion integral de los alumnos fomentando los principios de respeto a los
derechos y libertades marcados por la Constitucién Espaiiola.

h) No discriminar a ninguno de sus alumnos, respetando sus convicciones religiosas,
ideoldgicas o morales.

i) Escuchar al alumnado y a las familias en las cuestiones o problemas que deseen
exponerles con consideracion y respeto, al igual que al resto del personal que
trabaje en el centro.

j) Exigir a los alumnos un rendimiento académico conforme a los objetivos y
contenidos de la ensenanza y educacion impartidos, tal como se concrete en la
programacion y evaluar objetivamente a sus alumnos.

k) Conservar las pruebas escritas y los datos sobre evaluacion continua de los alumnos
hasta el final del curso académico. En aquellos casos en que haya una reclamacion,
deberan conservarse hasta la finalizacion del proceso.

I) Formar parte del Claustro y participar en sus reuniones, y en todas aquellas para
las que sean convocados.

m) Participar activamente en la vida del centro asistiendo a las reuniones de nivel, area,
ciclo, etapa que tengan asignado y colaborando en ellos.

n) Mantener el orden y la convivencia dentro y fuera de las clases, dando cuenta al
Jefe de Estudios en los casos que, a su juicio, lo requieran.

o) Informar al profesor tutor de los problemas surgidos en su grupo.

p) Atender, a requerimiento del tutor, la solicitud de entrevista con los padres o tutores
legales, dentro de su horario de permanencia en el Centro.

q) Respetar y cumplir lo recogido en el Proyecto Educativo del Centro y en este
Reglamento de Régimen Interior.
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Articulo 19- Responsabilidad Disciplinaria.

El régimen disciplinario de los funcionarios docentes sera el establecido con caracter
general en la normativa vigente para los funcionarios publicos y en lo dispuesto en el Estatuto
del funcionario docente no Universitario.

Faltas disciplinarias:

1. Son faltas leves:
e El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.
La falta de asistencia injustificada en un dia.
La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.
El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no deban
ser calificados como falta muy grave o grave.

2. Son faltas graves:

e La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

e El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

e Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracion o a los administrados.

e La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

La grave desconsideracidn con los superiores, compafieros o subordinados.

e Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

e La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyen falta muy
grave.

e La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

e No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del
cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilicen en provecho propio.

e Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones en materia de incompatibilidades
cuando no suponga mantenimiento de una situaciéon de incompatibilidad.

e El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes.

e La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las

dos anteriores hubiesen sido objeto de sancidn por falta leve.

La grave perturbacion del servicio.

El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.

La grave falta de consideracién con los administrados.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de notarios o0 a
impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.
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3. Son faltas muy graves:

El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la funcion
publica

Toda actuacidon que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,lengua,
opinion, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

El abandono del servicio.

La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio a la
Administracion o a los ciudadanos.

La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por Ley o
clasificados como tales.

La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicidon en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

Los actos limitativos de la libre expresion de pensamientos, ideas y opiniones.

Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un
ano.

Las sanciones, el procedimiento disciplinario y las medidas provisionales estaran

sujetas a lo establecido en la normativa vigente para los funcionarios.

Articulo 20- Asociacion de madres y padres de alumnos.

La participacion de los padres en la vida escolar del Centro se canaliza a través del

Consejo Escolar y la A.M.P.A. que queda regulada en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de
julio. La AMPA mantiene una relacién constante con el Centro, conservando ambos su
autonomia.

La asociacion de padres de alumnos podra:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracidon del Proyecto Educativo
y de la Programa general anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que
consideren oportuno.

¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el
objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que,
una vez aceptadas, deberan figurar en la programacion general anual.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y materiales didacticos adoptados
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por el Centro.
k) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

Capitulo 2. PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente realiza una labor al servicio del Centro y totalmente necesaria
para su buen funcionamiento y, por tanto, seran considerados como integrantes de la
Comunidad Educativa.

Articulo 21- Personal no docente.

El personal no docente tiene los derechos y obligaciones propios de su cargo segun
las normas de la Funcion Publica o del Convenio Laboral correspondiente.

Tendran los siguientes Derechos:

e Ser informados acerca de cualquier disposicion que afecte a sus condiciones laborales
y a participar en los dérganos colegiados segun lo dispuestos en el Reglamento
Organico de Centro.

e Seran respetados en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de
la comunidad.

e Podran trasladar sus sugerencias directamente a la Direccidn o a los profesores a fin
de poder mejorar las normas organizativas o de convivencia establecidas en el Centro.

Deberes:

e Estan sujetos a la normativa exigida en la Ley de Funcionarios (Auxiliar), Empresa de
limpieza, Ayuntamiento (empleadas de limpieza) u Ordenanzas Municipales
(Conserje) y aquellas otras encomendadas por el Equipo Directivo para el buen
funcionamiento del Centro.
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Titulo V: REGULACION DE LA CONVIVENCIA
Capitulo 1. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

LOMLOE: El articulo 127 queda redactado del siguiente modo:

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del
titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacidon general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacién
docente.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demdas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley
y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcidén y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion,
la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucidon pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacidn y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente.
Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacién y renovacién de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
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Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de
la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.»

LA COMISION DE CONVIVENCIA.

En el seno del Consejo Escolar existirda una Comision de Convivencia, que tendra
como finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este Reglamento,colaborar
en la planificacién de medidas preventivas y en la resoluciéon de conflictos.

La Comision de Convivencia esta constituida por el Director, Jefe de Estudios, dos
profesores y dos padres. Si el Coordinador de Convivencia no forma parte de la Comision de
Convivencia como representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistirda a sus
reuniones con voz pero sin voto. Ademas, el Consejo Escolar podra decidir que asistan a la
Comision de Convivencia, con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del
mismo o de personas que por su cualificacién personal o profesional puedan contribuir a un
mejor cumplimiento de sus fines.

Sus competencias son:

a.

b.

g.

Dinamizar el Plan de Convivencia del Centro.
Conocer y analizar el clima de convivencia del Centro.

Mediar en la resolucién de conflictos y en los planes de actuacién decididos, ante
comportamientos en contra de la convivencia.

Llevar un seguimiento del Plan de Convivencia y sus actividades.
Informar en el pleno del Consejo de las decisiones tomadas.

Elevar propuestas al Equipo Directivo y al Consejo escolar, referidas al
funcionamiento y la convivencia.

Redactar el Informe para la Memoria Final.

Las reuniones seran dos veces al afio y siempre que sea convocada por el Director.

La informacion de sus decisiones se trasladara:

a.
b.
C.

En las sesiones del Consejo Escolar del Centro.
Individualmente a los interesados.
Notas informativas si son de caracter general o de funcionamiento del Centro.

La aplicacion de las normas se hard mediante acuerdos consensuados, en
cumplimiento de lo establecido en este Reglamento de Régimen Interior y a través del Tutor
o el Director segun corresponda.
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EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en
el gobierno del Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del Centro.

El Claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el Centro.

El Claustro de profesores tiene las siguientes competencias:

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b. Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del Centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del Director/a.

«  Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

g. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

h. Informar las normas de organizacidn y funcionamiento del Centro.

i. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta
en la elaboraciéon del plan de convivencia que anualmente se apruebe por la
directora.

j. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion
de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva,

ademas, una sesidon del Claustro al principio del curso y otra al final. La asistencia a las
sesiones del Claustro sera obligatoria para todos sus miembros.

LOMLOE: El articulo 131 queda redactado de la siguiente manera:

EL EQUIPO DIRECTIVO.

1. La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestion del centro como organizacion, la gestién administrativa, la gestion
de recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagdgica, desde un enfoque colaborativo,
buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagdgicas.

2. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara

integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y
cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.
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El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus

funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas
legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa de los
cargos de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en
dicho centro.

5.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su

mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en
los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion
de los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la
organizacion de programas y cursos de formacion.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR O DIRECTORA.

LOMLOE: El articulo 132 queda redactado del siguiente modo:

Son competencias del director o directora:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

)

k)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacidon educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacién del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
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directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacidén, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar
o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacidon del equipo docente, asi como la investigacién, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.»

JEFA DE ESTUDIOS

Son competencias de la Jefa de Estudios:

a. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidad
de la comunidad educativa.

b. Ejercer, por delegacién de la Directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

c. Sustituir a la Directora en caso de ausencia o enfermedad.

d. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo,
los proyectos curriculares de etapa y la programacidon general anual y, ademas,
velar por su ejecucion.

e. Elaborar, en colaboracién con los restantes drganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por
el Claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual,
asi como velar por su estricto cumplimiento.

f. Coordinar las tareas de los equipos de ciclo

g. Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador
del centro, conforme al plan de accién tutorial.

h. Coordinar, con la colaboracién del representante del Claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacién de profesores realizadas
por el centro.

i. Organizar los actos académicos.

j.  Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

k. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

I.  Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, 1o
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el
Consejo Escolar.

m. Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

n. Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.
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SECRETARIA/O

Son competencias del Secretaria/o:

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
de la Directora.

Actuar como Secretaria de los érganos colegiados de gobierno del Centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.
Custodiar los libros y archivos del Centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y
del resto del material didactico.

Ejercer, por delegacion de la Directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscritos al Centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

Ordenar el régimen econdmico del Centro, de conformidad con las instrucciones
del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del Director.

Cualquier otra funcién que le encomiende la Directora dentro de su ambito de
competencia.

SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO

La Directora del Centro remitira al Director Provincial la propuesta de nombramiento
de los maestros por él designados para ocupar los cargos de Jefe de Estudios y Secretario.
El nombramiento y la toma de posicion se realizaran con efectos del 1 de julio siguiente a
la celebracion de las elecciones.

Sustitucidn de los miembros del equipo directivo:

En caso de ausencia o enfermedad de la Directora, se hara cargo provisionalmente
de sus funciones la Jefa de Estudios, si lo hubiere. En caso contrario, lo sustituira
el maestro mas antiguo en el centro vy, si hubiese varios de igual antigiiedad, el
de mayor antigliedad en el cuerpo.

En caso de ausencia o enfermedad de la Jefa de Estudios o de la Secretaria se
hard cargo provisionalmente de sus funciones el maestro que designe la
directora/a, que informara de su decision al Consejo Escolar.
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Cese de la Jefa de Estudios y del Secretario/a:
a. Renuncia motivada aceptada por la Directora, oido el Consejo Escolar.

b. Cuando por cese de la directora que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo
director.

c. Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por traslado
voluntario o forzoso, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia
voluntaria o forzosa y suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién vigente, o por cualquier otra circunstancia.

d. El Director Provincial cesara a la Jefa de Estudios y Secretario a propuesta de la
Directora, mediante escrito razonado, previa comunicacion al Consejo Escolar.

e. El Director Provincial cesard o suspendera al Jefe de Estudios y Secretario,
mediante expediente administrativo, cuando incumplan gravemente sus
funciones, previo informe razonado del Director, dando audiencia al interesado,
y oido el Consejo Escolar.

COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con el articulo 23.1 del Decreto 5172007, de 17 de mayo, “en los centros
publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de Educacion Infantil y
Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formacién Profesional, el Director
designara, entre los miembros del Claustro, un Coordinador de convivencia, preferentemente
entre los profesores que cumplan los siguientes requisitos”:

» Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia
o formacién en la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.
> Tener experiencia en labores de tutoria.

En nombre de dicho profesor debera figurar en la programacién general anual del
curso escolar correspondiente, especificando la especialidad que posee y la etapa educativa
en la que imparte docencia.

En colaboracion con el Jefe de Estudios, el Coordinador de convivencia escolar
desempeniara, sin perjuicio de las competencias de la Comisidn de convivencia del centro, las
siguientes funciones:

a. Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios, el desarrollo del Plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.-

b. Participar en la elaboracidn y aplicacion del Plan de accidn tutorial en coordinacién
con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica o con el departamento
de orientacion del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social
del alumnado y la prevencién y resolucidon de conflictos entre iguales.

c. Participar en las actuaciones de mediaciéon, como modelo para la resolucién de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el Jefe de Estudios y el tutor,
y segun lo que se especifique en el Reglamento de régimen interior del centro.

d. Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover
la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de convivencia del centro.

e. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de mediacion entre
iguales.

f. Aquellas otras que aparezcan en el Plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.
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La Consejeria de Educacion podra asignar anualmente al Coordinador de convivencia
en los centros publicos que impartan las ensefianzas especificas en el articulo
23.1 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, una dedicacidon horario lectiva semanal para el
desempefio de sus funciones, que se establecera a partir del analisis de los datos indicadores
de la situacion de la convivencia del centro. La autorizacién de la dedicacion horaria, una vez
aprobada por la Direccién General de Planificacion, Ordenacion de Inspeccion Educativa, sera
para un curso académico y podra ser renovada o modificada en cursos sucesivos tras la
supervision de las funciones desempenadas por el Coordinador de convivencia, que sera
realizada a través de la Inspeccion Educativa.

El Coordinador de convivencia desempefara sus funciones durante el tiempo que dure
el mandato del Director que lo designo, cesando en sus funciones al producirse alguna de las
causas siguientes:

a. Cese del director que le designd. Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo
de sus actividades complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las
actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 de este Decreto, y en el marco
de lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

b. Cambio de centro.

Renuncia motivada aceptada por el Director.
d. Revocacion motivada por el Director.

o

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Coordinacion docente.

El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de trabajo
en equipo en los diferentes niveles de actuacidon de centro, etapa, area, curso y grupo de
alumnos.

La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y continuidad de las
acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos
organizativos como pedagdgicos y de convivencia.

En los centros docentes que imparten educacidn primaria existiran, ademas del
claustro del profesorado, maximo 6rgano de coordinacién docente, al menos, las siguientes
figuras colectivas de coordinacién horizontal y vertical:

a) Equipos docentes de nivel.
b) Equipos docentes ciclo.
c¢) Comisién de coordinaciéon pedagdgica.
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EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL

1. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que imparten
docencia en un mismo curso.

2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso,
reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer
a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacidén que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno
de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de coordinacion
pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes
al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagdgica.

e) Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con
el proceso de ensefnanza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase
en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccién de conducta de los
casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

|) Realizar la evaluacidn de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes
de evaluacion y calificacion.

3. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado por el
director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos
que sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro. Cuando exista
un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel sera el tutor del grupo.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del
coordinador seran fijados en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
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EQUIPOS DOCENTES DE CICLO.

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los
centros docentes habra cuatro equipos docentes de ciclo. Uno que estara formados por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de Ed. Infantil, otro de 1° y 2° de primaria,
otro de 3° y 49 de primaria y otro de 5° y 6° de primaria, pudiendo incorporarse otro
profesorado del centro de acuerdo con lo que establezcan las normas de organizacion y
funcionamiento del propio centro.

Son funciones de los equipos docentes de ciclo:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su
edad.

b) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro, relativas a la elaboracién o
modificacién del proyecto educativo del centro y la programacién general anual.

c) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica relativas a la
elaboracién o modificacion de las Programaciones didacticas y de la Propuesta
Curricular.

d) Analizary proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial, que se evaluara
trimestralmente con Jefatura de Estudios en las reuniones que figuraran en la PGA de
cada curso.

e) Disenar y coordinar la realizaciéon, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.° y 6.0 de educacion primaria, adoptando a partir
de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean
precisas.

f) Coordinar la selecciéon de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comisién de coordinacion pedagdgica para el centro.

g) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

h) Proponer planes de mejora, formacién vy actividades complementarias vy
extraescolares a la comision de coordinacion pedagdgica.

i) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucidon de planes desarrollados por el
centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

j) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

Habra un coordinador de cada equipo docente de ciclo, que sera designado por el
director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

Habra una hora quincenal de reunién de equipos de ciclo que sera de obligada
asistencia para todos los miembros. Al menos una vez al mes, las reuniones de los equipos
de ciclo tendran por objeto evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas
correctoras que esa evaluacién aconseje. Un resumen de lo tratado en estas reuniones sera
recogido en las actas redactadas por el Coordinador de ciclo.

Al final del curso, los equipos de ciclo recogeran en una sucinta memoria la
evaluacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

En el centro existird una Comision de Coordinacion Pedagdgica, que esta integrada
por el Director, que sera su presidente, el Jefe de Estudios que sera el coordinador de la
comisién, los coordinadores de los equipos docentes ciclo, el coordinador de la etapa de
Educacién Infantil, el coordinador de convivencia, el coordinador de la seccion bilingiie y el
orientador del EOEP. Actuara de secretario el profesor de menor edad.

Las funciones de la comisién de coordinacion pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacidon educativa y del plan de accién
tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro
por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y
calificacién, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual,
la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

h) Fomentar la evaluacidon de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del
centro docente o de la Administracién Educativa e impulsar planes de mejora en caso
de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

La comision de coordinacion pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes y celebrara
una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se
consideren necesarias. Sera de obligada asistencia para todos los miembros. Lo tratado en
estas reuniones sera recogido en las actas redactadas por el secretario de la comision. Las
convocatorias se realizaran de modo que pueda asistir el representante del equipo de
orientacion educativa y psicopedagdgica.
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TUTORES

La tutoria y orientacidon de los alumnos formara parte de la funcién docente. Habra
un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor serd nombrado por el Director a propuesta
del Jefe de Estudios, preferentemente entre los profesores que impartan docencia a todo el
grupo.

El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a. Participar en la elaboracién y desarrollo del plan de accién tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacién del Jefe de Estudios y en
colaboracién con el equipo de orientacién educativa y psicopedagogica.

b. Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la
decisidon que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro,
previa audiencia de sus padres o tutores legales.

c. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d. Facilitar la integracidon de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en

las actividades del Centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el EOEP, en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello

que les concierna, en relacién con las actividades docentes y el rendimiento

académico.

i. Facilitar la cooperacion entre los maestros y los padres de los alumnos

S e

j.  Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en
los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Teniendo en cuenta que preferentemente la tutoria debe recaer en el maestro que
imparta el mayor nimero de horas lectivas semanales en el grupo y evitando que la
imparticion de areas sea realizada por muchos docentes, se plantea que en cada curso haya
un tutor de castellano y otro de inglés, que funcionen coordinadamente. Las areas en inglés
(Science, Arts, English) son impartidas por el mismo profesor en los dos cursos y un area
instrumental por el otro tutor de castellano.

Los tutores elaboraran un informe escrito de evaluacion destinado a los padres, una
vez al trimestre. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y propondra reuniones
periddicas entre los tutores de un mismo nivel para el buen funcionamiento de la accién
tutorial. Podran realizarse tantas sesiones conjuntas del tutor con los maestros del grupo de
alumnos como los propios tutores consideren oportunas.

Durante el curso se celebraran tres reuniones con el conjunto de padres y al menos
una individual con cada uno de ellos.
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OTROS: EOEP, ESPECIALISTAS, RESPONSABLES
BIBLIOTECA,FORMACION, TICs...

El Claustro de profesores coordinara las funciones de orientacion y tutoria de los
alumnos. Para facilitar esta tarea, el EOEP apoyara la labor de los tutores de acuerdo con el
Plan de accidn tutorial y en colaboracién con el Coordinador de ciclo, bajo la direccion del
Jefe de Estudios.

Los maestros que no hayan sido nombrados tutores de un grupo ordinario de alumnos
podran ser propuestos por el Jefe de Estudios para desempenar otras tareas de coordinacion
necesarias para el buen funcionamiento del centro, como la coordinacién de actividades
deportivas, informaticas y culturales. En cada caso se determinaran las tareas especificas que
habran de realizar cada uno de estos maestros dentro del horario de permanencia en el
centro y las responsabilidades que deben asumir.

La Jefa de Estudios nombrara anualmente maestros responsables de cada una de

las actividades de atencion educativa que se realicen en horario de tarde. Las
actividades de cada tarde seran organizadas por el Coordinador de ciclo en colaboracion con
el equipo directivo. Tendra las siguientes funciones:
a. Asegurar la organizacién y el control, de la asistencia de la actividad que se le
haya encomendado.
b. Disefar las actividades de cada grupo, en colaboracion con el resto del
profesorado.
c. Coordinacién de recursos humanos y materiales para el buen funcionamiento de
cada actividad.

De acuerdo con lo establecido en el punto anterior, el Director podra encomendar a
uno de los maestros no tutores, la responsabilidad sobre la utilizacion y el funcionamiento
de la biblioteca escolar, con el fin de garantizar el cumplimiento de las siguientes
funciones:

a. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos

documentales y de la biblioteca del centro.

b. Difundir, entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e informacién
administrativa, pedagdgica y cultural.

c. Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la
utilizacion de diferentes recursos documentales.

d. Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

e. Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

f. Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.
Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios, de las recogidas en la
programacion general anual.
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Al desarrollar en el centro programas de incorporacion de medios informaticos o
audiovisuales a la actividad docente se encargara a un maestro para que los coordine,
cuyas funciones seran las siguientes:

a.

b.

Fomentar la utilizacién por parte del resto de los maestros de las tecnologias
informaticas o audiovisuales en su actividad docente.

Coordinar las actividades que se realicen en el centro en relacion con el uso de
estos medios.

Elaborar al principio de curso un proyecto de actividades en relacion con la
incorporacion de estos medios, que se incluird en la programacién general anual,
asi como una memoria anual de las actividades realizadas.

Facilitar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales o informaticos en
la formacion de los maestros.

Convocar y coordinar las sesiones de trabajo de los equipos de maestros que
participen en los programas.

Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios relativa a la utilizacion de
los medios audiovisuales o de las nuevas tecnologias como recursos didacticos.

Los maestros encargados de coordinar las nuevas tecnologias y los medios
audiovisuales, que seran nombrados por la Directora, actuaran siempre bajo la dependencia
del Jefe de Estudios.

En la primera reunidn ordinaria del Claustro, de cada curso académico, se procedera
a la eleccion del representante de formacion del centro, que tendra las siguientes
funciones:

a.

Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y a su Directora las necesidades
de formacién, y las sugerencias sobre la organizacion de las actividades,
manifestadas por el Claustro de profesores o por los equipos de ciclo

Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director del Centro de
Profesores o el Director del centro.

Informar al Claustro y difundir entre los maestros las actividades de formacién
que les afecten.

Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacidon de la participacion de los
maestros en las actividades del Centro de Profesores, cuando se haga de forma
colectiva.

Cualquier otra que le encomiende el Director en relacion con el ambito de su
competencia.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

Normas de caracter general:

a)

b)

d)

€)

g9)

h)

Puntualidad y Asistencia.

Se exigira puntualidad y asistencia todos los dias lectivos.

En caso de llegar tarde, a partir de los diez minutos de la hora de entrada, para
acceder al colegio vendra acompanado de uno de los padres o tutores o el
correspondiente justificante firmado por éstos. Se procurara no interferir en las horas
lectivas.

Ningun alumno podra abandonar el centro sin permiso. Si ha de abandonar elcentro
antes de la hora de salida, los padres lo comunicaran al centro y acudiran a buscarle.
Sera el conserje quien busque al alumno en el aula.

Las ausencias seran debidamente justificadas a su tutor.

Los alumnos entraran ordenadamente. Los alumnos de Primaria por la puerta principal
del centro y los de Educacion Infantil por sus puertas correspondientes en la zona
norte. Una vez dentro del colegio los profesores se responsabilizan de los alumnos.
Durante el tiempo lectivo y hasta cinco minutos antes de la salida, el recinto del patio
permanecera cerrado. El acceso por la calle Retdgenes estara abierto en las horas
lectivas pero también se cerrara en el horario de recreo.

Los alumnos acudiran aseados y limpios al colegio. Deberan extremarse medidas de
higiene, incluyendo la no asistencia temporal a clase, ante situaciones especiales
(piojos, riesgos de contagio...) detectadas por el profesorado o las familias y una vez
comunicadas las pautas de actuacion por parte del centro.

Los alumnos de E. Infantil, en el caso de que se considere necesario el cambio de
ropa se avisara a la familia para que tomen las medidas oportunas.

En el caso de notar sintomas de dolor o enfermedad en algin alumno se establecera
contacto con los padres para que vengan a recogerlo. No se administrara ningin
medicamento sin la autorizacidn previa de los padres o tutores y/o del médico.

En caso de accidente se trasladara al alumno al Hospital, comunicandoselo a la familia.
En situaciones potencialmente graves se avisara a los Servicios de Urgencia
(112) y a la familia.

Los alumnos respetaran el edificio y material del centro, como algo suyo. Los
desperfectos que se produzcan de manera consciente o por conducta temeraria seran
abonados por la familia.

Durante el desarrollo de las clases, los alumnos solicitaran permiso del profesor para
acudir al bafio. Los padres comunicaran al tutor aquellas circunstancias o necesidades
especificas de los alumnos. Asi mismo, los grupos que deban trasladarse por el
centro, lo haran bajo la supervisiéon del profesor, manteniendo siempre el respeto al
trabajo de los demas.

Los profesores se responsabilizaran de la supervision en los tiempos de recreo
(juegos, servicios, accesos), de conformidad con la normativa establecida.

* Los alumnos no podran permanecer solos durante el tiempo de recreo, ni en el
aula ni en los pasillos.
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En dias que por motivos meteoroldgicos no se pueda salir al patio, todos los
alumnos permaneceran en sus aulas o pasillos del centro, vigilados en todo
momento por el turno de profesores responsables del recreo. Se distribuiran
juegos y espacios, propiciando la participacion y aceptacion entre todos y
contribuyendo a la resolucion de conflictos.

i) Aquellos alumnos que, por prescripcion médica, necesiten tomar una medicacidon de
forma cronica en el horario lectivo, para facilitar su asistencia al centro, ésta podra
ser administrada por el tutor, bajo la responsabilidad de los padres o tutores. Para
ello deberan aportar al centro informe médico donde se refleje la necesidad de tomar
dicha medicacion asi como las pautas y horarios para su administracion.

El profesor no estara obligado a administrar la medicacién, SERA DE FORMA
VOLUNTARIA. En caso de que el tutor no accediera, podra administrar la medicacion
otro profesor del centro al que los familiares autoricen.

Normas relativas al uso de espacios comunes:

a) Antes de entrar al centro:

e No se puede jugar al balon a partir de las 8:45 horas.
Recogeremos el baldn, se entregara a Jefatura de Estudios y se devolvera a las

14:00 horas.

e Los alumnos de 5° y 6° de Primaria no permaneceran en el espacio primero de entrada
al centro, esperaran fuera hasta que los alumnos de cursos inferiores hayan entrado.

e Los alumnos de Primaria no entraran por las puertas de Infantil. Entraran solos al
centro por la puerta principal.

b) En el centro:

Saludaran al entrar al centro y al aula.
39 y 40 de Primaria subiran y bajaran de uno en uno por la izquierda.

50 y 6° de Primaria subiran y bajaran de uno en uno por la derecha
(dejaran el medio libre).
En los pasillos se intentara ir por su derecha, de uno en uno, para evitar choques
en los cambios de clase. Nadie esperara en los pasillos a otros alumnos, el
pasillo es “de paso" Unicamente.

¢) En los baios:

Se intentara que el alumno pase por el servicio, si lo necesita, antes de ir al
aula y no al revés.

Hay que concienciarles de que usen el papel necesario y lo tiren a la papelera o
a la taza. No puede haber papeles en el suelo.

Se evitara que el agua salpique cuando se haga uso de ella en los lavabos.

No salir entre horas al bafo, salvo casos excepcionales.

Al bafio solo se entra si es necesario, no a pasar el rato. Se espera al compafiero
en el patio.
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e Apagar la luz al salir.

d) Al salir del centro:

e El Ultimo profesor que esta en el aula controla que quede recogida, que salgan
con orden y no se queden en los bafos.
e Dejar recogida al aula y salir ordenadamente.

o Insistirles en que bajen ordenadamente por la escalera, sin arrastrar
las mochilas

Esperar a los compafieros en el patio, sin pararse en la entrada.
No se puede jugar al balén hasta las 14:15 horas.

e) En el recreo:

e Respetar los espacios reservados para cada nivel.

e NO TIRAR nada al suelo. Cada nivel se hard responsable de que su zona
esté limpia.

e Usar balones blandos. Los profesores de EF valoraran esa circunstancia.

e Los balones se llevaran en la mano hasta el patio, nunca se pueden botar dentro
del centro.

e Nadie debe entrar corriendo.

e Los de 19y 2° de Primaria esperaran a que entren los demas cursos.

e El ciclo de E. Infantil, acuerda contemplar unas normas sobre elcuidado de los
patios estas normas son las siguientes:

NORMA BRE EL CUIDADO DE LOS PATIOS DE E. INFANTIL

e Se ruega puntualidad a todo el profesorado que le toca el turno de cuidado del
patio (tanto a tutores/as como especialistas), siendo esta hora las 12:00h.

e Los responsables del cuidado del patio, no abandonaran el mismo, salvo causas
puntuales.

e Recordar a todos los alumnos/as que durante la duracion del recreo no podran
subir al bano.

e A las 12:00h o 11:30, segun sea el turno de patio, tienen que estar todos los
alumnos preparados para bajar al patio (excepto tutores/as que tienen que
cuidarlo).

e Los especialistas que no tengan a los nifios/as preparados a las 12:00h o a las
11:30, (segun el turno que corresponda) para bajar al patio, deberan hacerse
responsables y bajarlos ellos/as.
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e No dejar que los nifos/as salgan solos al patio.

e Acudir con puntualidad en la recogida de los nifios/as, a las 12:00 6 12:30h, segun
el turno de patio.

e Los responsables del cuidado del patio, deben estar pendientes y vigilar continuamente.

iiTODOS DEBEMOS CUIDAR A TODQOS!!

»  Por todo el centro se desplazaran andando, en silencio, y saludando al adulto.
Entre todos tenemos que conseguir que la convivencia sea buena. Ademas de cumplir
nosotros las normas vamos a avisar, con mucha educacién, al compaiiero que ha

hecho algo incorrecto.

f) Turnos de vigilancia del profesorado:

= Turnos de puerta: las realizaran el equipo directivo y los especialistas sin
tutoria.
Vigilaran: La puerta de entrada.
La zona de 19y 29,
La subida de la escalera.

= En las aulas permaneceran los tutores recibiendo a los alumnos y controlando
los desplazamientos por los pasillos.

g) Turnos de Recreo:

e Todos los profesores que les toque turno de vigilancia de recreo, saldran
directamente al patio a las 12 horas. Quien tenga que entrar, lo hara cuando
vea el momento mas oportuno. Para conseguir esto, el profesor ha de tener a
las 12, todo recogido y a sus alumnos saliendo.

e No podemos dejar a ningun alumno, salvo excepciones, que suba al aula durante
el periodo de recreo.

e No podemos dejar a ningin alumno sélo en el aula durante el periodo de recreo.

e Seria conveniente que los profesores controlen el uso adecuado de los servicios.

e Consideramos que la entrada al centro después del recreo puede ser un momento

mas conflictivo, por lo que los profesores deben estar en el aula, en pasillos,
bafos... controlando y tranquilizando a los alumnos.
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Normas relativas al trabajo escolar:

a) Los alumnos asistiran al centro con el material escolar necesario: libros de texto, material
de escritura, material propio que se indique para Educacion Fisica, Musica, etc. y se
responsabilizaran del cuidado del mismo; tanto sea propio, como comdun.

b) Deberan abstenerse de traer al colegio, incluyendo los tiempos de comedor, material
electrénico, (teléfonos moviles, reproductores de sonido, videojuegos,...). Si asi fuera, le
sera retirado debiendo ser los padres quienes lo recojan en el centro.

c) Elacceso y uso de Internet se realizara siguiendo las instrucciones del profesor.

d) Es obligacion de los alumnos realizar las actividades propuestas por los profesores. Si
no se realizan reiteradamente, se comunicara a Jefatura de Estudios.

e) Durante el desarrollo de las clases, los alumnos mantendran una conducta adecuada,
evitando situaciones disruptivas.

f) Para facilitar la actividad diaria, se dejara recogida el aula y su material.

g) En la propia organizacién del aula, los tutores y especialistas concretaran de forma
coordinada ciertas normas especificas de funcionamiento cotidiano.

Tras debatir en los correspondientes ciclos sobre la conveniencia o no de realizar
tareas escolares, fuera del horario lectivo, apuntamos que en el CEIP Las Pedrizas,
entendemos por tareas escolares tanto los cominmente llamados deberes, pudiéndose
definir como actividades de repaso de los conceptos trabajados en clase y asimismo,
consideramos en el mismo rango el estudio diario, que dependiendo de cursos requerira
mayor o menor tiempo de dedicacion, y la realizacion de cualquier otro tipo de trabajo.

Damos por sentado que, al referirnos a los deberes escolares, hacemos alusién a
tareas de refuerzo o profundizacidon de contenidos siempre trabajados en clase.

Pensamos que este tipo de actividades, acarrean muchos mas beneficios que
perjuicios para el desarrollo integral de nuestros alumnos, porque contribuyen al desarrollo
de habitos de trabajo, fomentando aspectos importantisimos como la responsabilidad, la
organizacion y la autonomia personal; ademas de por supuesto reforzar los aprendizajes, no
sblo los conceptuales.

Al realizar este debate, también somos conscientes de que por supuesto
estos deberes deben ser razonables en cuanto al tiempo de dedicaciéon y en cuanto a la
dificultad de éstos, teniendo siempre claro por parte de cada tutor la individualidad de cada
uno de sus alumnos. A la hora de encomendar este tipo de actividades, si fuera necesario,
se adaptan a las caracteristicas de los alumnos que pudieran necesitarlo (reducir o aumentar
el volumen vy la dificultad de las tareas encomendadas, exigencia en el grado de ejecucién de
estas tareas, o cualquier otra variable que se tenga que tener en cuenta)

No entendemos tener que unificar este aspecto en todos los grupos, clases y alumnos,
porque cada clase, tutor y alumnos son entes independientes y con realidades muy
diferentes, que sélo desde el conocimiento y analisis de cada una de las realidades van a
tener o no sentido estas practicas. Por supuesto, la finalidad perseguida por cada tutor con
estas actividades, las adaptaciones, si fueran necesarias que requiera cualquier alumno por
sus caracteristicas personales y la cooperacion que cada tutor requiera de las familias, seran
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comunicadas, tanto en las reuniones generales como en las tutorias individuales.

Al tener objetivos perseguidos: responsabilidad, organizacion en el trabajo, refuerzo
de contenidos, entre otros, entendemos que, cada cual segun lo estipulado en base a la
realidad individual de cada alumno, debe ser también evaluado el grado de consecucién de
cada uno de ellos. Esta evaluacion queda recogida anualmente, a modo de criterios de
calificaciéon en nuestra PGA, por ciclo es, para el conocimiento de toda la comunidad
educativa.
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Normas relativas al Comedor Escolar:
g) Atencion a los alumnos:

e Los cuidadores y personal de atencién a los alumnos son aportados por la empresa,
contratada por la Direccion Provincial de Educacion, y dependen laboralmente de ella.

b) Funciones de las monitoras:

e Atencion y vigilancia del alumnado a lo largo de la comida y en el tiempo anterior y

posterior a la misma.

Resolver las incidencias que puedan presentarse durante este tiempo.

Vigilar el mantenimiento del orden en el comedor y en el patio y en los banos.

Orientar a los alumnos en el aseo anterior y posterior a la comida.

Orientar a los alumnos sobre la correcta utilizacién de los cubiertos y menaje del

comedor, y en la conservacion y el buen uso de los Utiles de comedor.

e Facilitar y propiciar el silencio adecuado a la hora de la comida que permita un
ambiente relajado y conveniente.

o Desarrollar el plan de actividades educativas y de ocio planificadas y disefiadas por la
empresa adjudicataria y favorecer la dinamizacion de dichas actividades.

e Realizar la vigilancia de las diferentes zonas de recreo en el patio o en otras
dependencias del Centro, de forma, que todas estén cuidadas y se garantice la
seguridad de los alumnos.

e Organizar distintos grupos de alumnos para las tareas de vigilancia y atencién tanto
en la mesa como en los tiempos de recreo, de forma que todos los alumnos tengan
su propio monitor de referencia.

e Cada cuidadora tendra la responsabilidad de un grupo de alumnos, a quienes vigilara
y atenderd, tanto a la salida de las aulas como dentro del comedor y en el tiempo de
patio.

e Cada cuidadora se responsabilizara de una parte de los alumnos de los cuales hara
un seguimiento del que se informara a la direccion del centro de forma periddica.

e Cada cuidador/a, informara al equipo directivo, por escrito de los hechos acontecidos
contrarios a la norma establecida.

e Cada cuidador/a, informara a los padres de los alumnos de los hechos que hayan
podido suceder en el momento de comedor, asi como de las consecuencias asociadas
a esos comportamientos.

e Cada cuidador/a, velara para que ningun alumno acuda al patio sin compafiia al
entrar y salir del comedor, no procurara que no vayan al bafio fuera de los turnos
establecidos, levantarse en el comedor, etc

e Ante la falta de un comensal a su cargo, no dado de baja para la comida de ese dia,
el/la cuidador/a indagara el paradero del alumno/a, por si hubiera abandonado el
servicio sin autorizacién materna/paterna.
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c) Funcionamiento general:

Las cuidadoras son las responsables directas del alumnado que utiliza el comedor y

no permitiran la salida de ningun alumno fuera del colegio, dando aviso al responsable ante
cualquier alteracidn al respecto. Unicamente se permitira si los menores van acompanados
de sus padres, tutores o persona adulta en quien deleguen.

De la misma forma, no permitirdn que salgan acompafados de adultos sin

identificarse y que no hayan firmado la correspondiente ficha de autorizacion.

Los alumnos que se acojan a este servicio, deberan colaborar en el buen
funcionamiento del mismo.

Al terminar las actividades lectivas de la mafiana, los alumnos seran recogidos por las
monitoras dirigiéndolos al comedor o al patio anterior al comedor para desarrollar las
actividades de tipo ludico, siguiendo la planificacidn y vigilancia de las cuidadoras.
Entran al comedor cuando lo indiquen las cuidadoras, realizando el aseo previo a la
comida bajo la vigilancia y supervisién de las mismas, y se colocan en su lugar
correspondiente.

Durante la comida el alumno guardara la debida compostura, sin levantarse y
moderando el tono de conversacion.

Después de la comida y del aseo, lavado de manos y dientes, los alumnos pasaran
al desarrollo de actividades de tipo ludico, siempre siguiendo la planificacién vy las
instrucciones de las cuidadoras.

El servicio de comedor se realizara en uno o dos turnos, en funcién del nimero de
usuarios.

El padre/madre o tutor del alumno que necesite tomar medicamentos, debera remitir
directamente a la monitora la medicacidon correspondiente, asi como el documento
donde figure la prescripcion indicada por el médico.

Al finalizar dicho servicio, los alumnos que realicen actividades extraescolares en el
centro, seran acompanados por las monitoras a las mismas.

Aquellos alumnos que no realicen actividades en el centro, seran entregados por las
monitoras a los padres o representantes legales, hasta las 16:00 horas, iniciandose el
periodo de recogida a las 15:40 horas (cuando haya 2 turnos de comedor).

Si se producen retrasos en esta recogida, podran poner los alumnos a disposicion
de la policia local, con el consiguiente parte por incumplimiento de las normas de
recogida del centro. Las monitoras deberan informar al dia siguiente a los padres o
tutores legales, de la existencia de dicho parte por el incumplimiento de las normas.
Con tres partes, se informara de la baja en el servicio durante 15 dias. En caso de ser
reiterativa la falta, sera la baja definitiva del servicio.
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d) Normas para los alumnos:

e Entraran al comedor en silencio cuando se lo indiquen las cuidadoras, y permaneceran
en él hablando en un volumen adecuado.

e Utilizaran de forma adecuada los cubiertos y otros Utiles de la mesa.

e Tendran un comportamiento adecuado y observaran unas normas de cortesia en la
mesa cuyo seguimiento por las cuidadoras sera informado peridédicamente a los
padres.

e Deberan ir provistos de bolsa de aseo con lo necesario.

e Guardaran respeto a todos, a sus compafieros, al personal de cocina y a las
cuidadoras, observando un comportamiento correcto tanto en la mesa como en el
tiempo libre.

El incumplimiento de las normas sera objeto de atencidn especial por parte de las
monitoras, ateniéndose al apartado donde se recogen las faltas graves en momentos
de comedor.

Cualquier alteracion de normas que influyan en el buen funcionamiento y atencion de
este servicio, podra ser motivo de privacion del mismo a criterio del Consejo Escolar.
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Titulo VI: DISCIPLINA ESCOLAR

Capitulo 1. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS _QUE
PERTURBAN LACONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION

Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran
seran consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que
se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:
a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban
la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este
decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo serseguidas de
medidas posteriores.
b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo
en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.9 Medidas de correccidn, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.
Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas
leves.
Las medidas de correccién que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.9 Procedimientos de acuerdo abreviado.
Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.
Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave 0 muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.
El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.
El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las caracteristicas
del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.
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3.9 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido
a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de
procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del
titulo III de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcidon de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

Capitulo 2. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS
ACTUACIONES CORRECTORAS:

1. Las correcciones que hayan de aplicarse habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso,
correspondan.

3. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolarizacion.

4. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado,
a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicion de dicha conducta.

¢) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsidon, temporal o definitiva, del centro. Durante las
etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsién definitiva supondra el cambio de centro».

5. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en

primera instancia la actuacién inmediata y directa del profesor sobre la conducta del
alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.
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Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo
del alumno.

En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido
en la aparicion de la conducta perturbadora.

La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinard la adopcion de medidas de correccion o la apertura de
procedimiento sancionador.

Las medidas de correccidon que se llevan a cabo sobre las conductas especificadas en el
articulo 37.1.e) del Decreto 5°/2007 de 17 de mayo y, que dada su reiteracion, pudieran
ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se
estimen necesarias por parte del profesorado.

Capitulo 3. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR:

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras
de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo,
durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares y en el servicio
de comedor.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa
o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento
de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por
otros érganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Capitulo 4. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE

LASSANCIONES:

1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccién y de las sanciones, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y
la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
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a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) Laincitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacién a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes
de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrdénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o ausencia injustificada, las
medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su
caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

RESPONSABILIDAD POR DANOS:

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionadas o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién, en los
términos previstos en la legislacién vigente.

2. Cada alumno es responsable del material que trae para el recreo.

3. Cada clase es responsable del material del centro que se utiliza para los recreos, de tal
modo que en caso de pérdida o desperfectos por su mal uso, deberan hacerse cargo de
la reposicion del mismo y se les sancionara entre 1 y 4 semanas, sin uso de materiales,
en funcion de la gravedad, de los desperfectos o reincidencia.

4. El material que el Centro presta para los recreos, estard asignado a un campo
determinado y debera ser utilizado en esa zona y para el grupo asignado y ellos y sélo
ellos son los encargados de sacarlo y recogerlo cada dia.

5. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio
de la correccién a que hubiera lugar.

6. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL:

1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, para una mayor precisién y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca
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de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores
legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en
el centro, éste dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales, alas
instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de
adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas
conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar
los derechos del alumno y el cumplimiento de los deberes.

Capitulo 5. ACTUACIONES INMEDIATAS.

1. Las intervenciones inmediatas tienen como objetivo el cese y reflexion por parte del
alumno de la conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién
como conducta contraria a las hormas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticidon publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este
derecho estard regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacion
posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o no en el centro. En el centro siempre estara
acompafado por un profesor.

COMPETENCIA.

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro
dando su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno,
que sera quien, de acuerdo con la direccidn del centro, determinara la oportunidad
de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en
su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2
c), como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible
calificacion posterior, lo hagan necesario.
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Se recogera por escrito la incidencia y las actuaciones realizadas con el fin de informar
a la Comision de Convivencia. La comunicacion a los padres se realizara verbalmente
mediante entrevista con el tutor del alumno y la coordinadora de convivencia y la jefa
de estudios si fuera necesario.

MEDIDAS POSTERIORES.

Son competencia del Director, aunque podra delegar en el Jefe de Estudios, tutor o

comisién de convivencia. Requieren la audiencia del alumno y su familia. Las que el decreto
51/2007 establece son:

Amonestacion privada.

Modificacion del horario lectivo (maximo 15 dias).

Realizacidn de tareas de mejora del centro (maximo 5 dias).
Realizacién de tareas de apoyo (maximo 15 dias).

Suspension de actividades extraescolares (maximo 15 dias).
Suspension de asistencia a determinada clase (maximo 5 dias).

PROCESOS DE MEDIACION Y ACUERDO REEDUCATIVO.

De forma exclusiva, o simultdnea con las medidas inmediatas o posteriores a la

comision de una falta contra la convivencia, podran ponerse en marcha dos medidas de gran
valor correctivo:

La mediacion escolar (art. 42 a 44), con implicacion de un tercero en la resolucion
de conflictos.

Los procesos de acuerdo reeducativo (art. 45 a 47), con implicacion de los padres
y la aceptacion de compromisos.
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Capitulo 6. TIPOS DE CONDUCTAS.

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centroy medidas
adoptadas

CONDUCTAS

COMPETENCIA

MEDIDAS A ADOPTAR

1. Llegar tarde
reiterada o
sistematicamente al
centro

Profesor o Tutor:

- Amonestacion verbal.

- Notificacion a Jefe de Estudios.
- Comunicacion escrita a la
familia si el alumno persiste en
su actitud

- Hacer un registro personal de los
retrasos (semanal, mensual).

- Llevar a firmar a casa el registro
anterior.

- Reflexién escrita sobre inconvenientes
de los retrasos.

- Esperar el cambio de sesidn para
incorporarse a clase.

2.Llegar tarde
reiterada o
sistematicamente al
finalizar las actividades
extraescolares.

Profesor responsable de tarde:

-Comunicacion verbal a la familia
y constancia en un parte a la
Jefatura de Estudios

- Hacer registro de retrasos acumulados.
-Firmar los padres de que han sido
informados de la falta (su negativa a la
firma no quita validez al mismo).

- Aviso a la autoridad competente.
-Expulsion de la actividad a la tercera
falta.

3. Falta de asistencia
a clase sin justificar.

Tutor:

- Notificacion de las ausencias al
Jefe de Estudios.

- Comunicaciéon inmediata y/o
escrita a la familia.

Jefe de Estudios:

Aplicacion del procedimiento de
absentismo escolar.

- Hacer su propio registro personal de
las ausencias (semanal, mensual).

- Llevar a firmar a casa el registro
anterior.

- Reflexidn escrita sobre inconvenientes
de la falta de asistencia a clase.

- Realizacion de trabajos especificos en
su domicilio.

4. Negligencia que
pueda ocasionar
deterioro en el uso del
material (mal uso de
papel higiénico, jabon,
etc) e instalaciones
del Centro.

Profesor o Tutor:

- Amonestacion.

- Traslado a Jefe de Estudios o
Director.

- Comunicacion escrita.

- Procedimiento de reflexion e
interiorizacion de la importancia y
gravedad del hecho por parte del
alumno.

- Reparar, individual o colectivamente, el
dafo causado.

- Servicios a la comunidad del centro.
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5. Ensuciar las aulas u
otras dependencias:
pipas, papeles,
chicles, pintadas...

Profesor o Tutor:

- Amonestacion.

- Limpiar las instalaciones ensuciadas.
- Realizar limpiezas adicionales, en caso
de reincidencia.

6. Retrasos en las
entradas a clase y
actividades dentro de
la jornada escolar.
Salida del recinto sin
permiso.

Profesor o tutor

Jefe de Estudios

- Comunicacion escrita a la
familia.

- Comunicacion al Jefe de
Estudio y a la familia.
Comunicacion a la autoridad
competente si la familia no toma
medidas.

- Recuperar fuera del horario escolar
con actividades realizadas en casa.

- Reconocimiento escrito de la salida no
autorizada.

- Llevar nota a firmar a casa informando
del incidente.

7. Asistir a clase sin el
material escolar
correspondiente, sin
justificar y de forma
reiterada.

Profesor o tutor

- Comunicacion escrita a la
familia, marcando un plazo para
que su hijo se presente con el
material escolar.

- Comunicacion a Jefe de
Estudios.

Director

- Registro por escrito.

- Realizacion de trabajos especificos en
su domicilio.

- Reflexion escrita de los problemas que
ocasiona no traer el material necesario.
- Llevar nota a firmar a casa informando
del olvido o negligencia, en caso de
reiteracién de la falta.

8. Sustraccion de
dinero, material
escolar u otros
objetos de los
miembros de la
Comunidad Escolar.

Profesor o Tutor

Jefe de Estudios

Director

- Comunicacion escrita a la
familia.

- Registro por escrito.

- Reponer lo sustraido en buen estado
de conservacion y pedir disculpas.

- Reconocimiento escrito, en caso de
reincidencia.

9. Actos contra la
disciplina académica y
orden interno (realizar
en clase actos que
desvien la atencion de
los compafieros).

Profesor y/oTutor

- Amonestacion y comunicacion
escrita a la familia.
- Entrevista con la familia.

Jefe de Estudios

Director
C. Convivencia

- Disculpas privado o en publico.

- Cambio de grupo por el tiempo que se
determine.

- Suspension temporal del derecho a
participar en actividades extraescolares
o complementarias.

- Realizacién de tareas especificas en su
domicilio.
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10. Faltas de
educacion,
desobediencia,
respeto... contra los
miembros de la
Comunidad Educativa.

Profesor y/o Tutor

- Amonestacion.

- Comunicacion escrita a la
familia.

- Reunidn del profesor o tutor
con la familia.

Jefe de Estudios

Consejo Escolar

(Comisién de Convivencia)
EOEP

Director

- Pedir disculpas en privado o en
publico.

- Suspensioén del derecho a participar en
actividades complementarias o
extraescolares.

- Suspensioén del derecho a asistencia a
clase en determinadas materias, con
realizacion de trabajos escolares, oida la
familia y con notificacion a la Comision
de Convivencia.

11. Incumplimiento de
las normas basicas de
conducta en las zonas
comunes (no gritar,
correr, jugar con
balones,
empujarse...).

Profesor presente

- Amonestacion.
- Comunicacion al tutor.

- Repeticién de la accién correctamente.
- Recitado de las normas.

- Copia escrita de las normas, si hay
reincidencia.

12. Falsificacion de las
firmas de los padres-
tutores.

Profesores

- Amonestacion.

- Comunicacion al tutor y Jefe de
estudios.

- Reconocimiento de las acciones y pedir
disculpas por escrito.
- Entrevista con la familia.

13. Asistir al centro
con aparatos de NN
TT no autorizados
(aparatos que no son
de uso escolar como
moviles, cdmaras...).

Profesor o monitor presente

- Amonestacion.

- Comunicacion a la Jefatura de
Estudios y a la familia.

- Recogida del aparato.

- Entrega en persona a la familia.

Se retirara y sera la familia quien
vengan a recogerlo. Si fuera la
primera vez, que sucede el hecho se
acordara con la familia el tiempo que
el movil queda requisado en el
colegio (ningun tiempo, una semana
o dos). Si es reincidente el movil
queda requisado 15 dias.
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14. No realizar
reiteradamente las
actividades
propuestas por los
profesores, tanto en
las tareas de aula
como las que se
realizaran en casa.

Profesores

- Amonestacion.

- Comunicacion a la Jefatura de
Estudios.

- Comunicacion a la familia.

- Obligacion de realizar las tareas al dia
siguiente.

- Suspensioén del derecho a participar en
la primera actividad complementaria o
extraescolar programada, cuando se
incumpla esta norma mas de tres veces.
- Suspension del derecho a participar en
todas las actividades extraescolares o
complementarias programadas cuando
el profesor considere que hay abandono
total del trabajo, de las actividades a
realizar y del estudio de un area.

- Se podra recuperar dicho derecho con
la realizacién de un plan de trabajo
especifico programado por la profesora
del area correspondiente.

- Comunicacion por escrito a las familias
de las medidas adoptadas en cada caso.

15. En el recinto
escolar no esta
permitido llevar la
cabeza cubierta, salvo
circunstancias
médicas y/o
religiosas, siendo en
este Ultimo caso
obligatorio dejar la
cara descubierta.

Profesores

- Amonestacion.

- Comunicacion a la Jefatura de
Estudios.

- Comunicacion a la familia.

- Descubrir la cabeza.

-Si es reiterado: realizara los servicios a
la comunidad que se estimen oportunos
tras comunicarlo a la familia.
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Conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia del

centroy medidas adoptadas

CONDUCTAS

COMPETENCIA

MEDIDAS A ADOPTAR

1. La reiteracién de conductas
contrarias a las normas de
convivencia.

2. Los actos de indisciplina,
falta de respeto, acoso,
amenaza, injuria y agresion
verbal o fisica contra
profesores o personas que
presten servicios en el centro.
3. Las actuaciones y las
incitaciones a actuaciones
perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los
miembros de la comunidad
educativa del centro.

4. La suplantacion de la
personalidad, falsificacion y
sustraccién de documentos
académicos.

5. El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las
pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa.

6. Las conductas que atenten
contra la dignidad personal de
otros miembros de la
comunidad educativa, que
tengan como origen o
consecuencia una
discriminacidon o acoso basado
en el género, la orientacion o
identidad sexual, o un origen
racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o
que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

- Todas estas
conductas seran
sancionadas por el
Director del centro
mediante
procedimiento de
oficio, regulado en el
decreto 51/2007 de
derechos y deberes, a
través de expediente
sancionador.

- Si la conducta no
tenia circunstancias
agravantes, podran
ponerse en marcha
medidas de mediacion
o acuerdos
reeducativos, en los
términos que marca el
capitulo IV del decreto
51/2007.

- Reconocimiento verbal o escrito
de la falta.

- Peticion de disculpas en publico o
en privado.

- Reposicion del material sustraido
o deteriorado.

-No asistencia a determinadas
clases (entre 5 y 30 dias).

- Suspension del derecho a asistir a
actividades extraescolares o
complementarias (entre 15y 30
dias).

- Suspensioén del derecho al uso del
servicio de comedor o guarderia.

- Cambio de clase temporal (entre
16 dias y fin de curso).

- Realizacién de tareas de interés
para el centro (entre 6 y 15 dias).

- Cambio de centro.

- Expulsién temporal o definitiva del
centro.

(Las faltas colectivas, por su
intencionalidad, se consideraran
como gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro y
nunca quedaran sin la sancién
correspondiente).
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COMEDOR ESCOLAR

CONDUCTAS GRAVES CONTRA LA CONVIVENCIA EN COMEDOR

responsables de este servicio
quienes se cercioren de si el
alumno en cuestion se ha
marchado con el
consentimiento
paterno/materno.

2.En el caso de acumular 3
partes por malos
comportamientos o faltas de
respeto (no graves)

3. Sila falta fuera considerada
grave

4. Si los padres de un
alumno/a no anulan en 3
ocasiones el servicio de
comedor y no acude a
comer

5. Si se descubre a algun
alumno con un dispositivo
movil o similar

momento de comedor,
deberan ser
gestionados por los
responsables de este
servicio

- Todas estas
conductas seran
sancionadas por el
Director del centro
mediante

procedimiento de

oficio, regulado en el
decreto 51/2007 de
derechos y deberes, a
través de expediente
sancionador.

-Si la conducta no
tenia  circunstancias
agravantes,  podran
ponerse en marcha
medidas de mediacion
o] acuerdos
reeducativos, en los
términos que marca el
capitulo IV del decreto

51/2007.

CONDUCTAS COMPETENCIA MEDIDAS A ADOPTAR
1. Ante una ausencia de un |-Los problemas de 1.En el caso de ausentarse del
alumno/a, cuya familia no ha |convivencia que se servicio sin  consentimiento
anulado el servicio de |generen en el paterno, quedarian suspendidos
comedor, seran los

del servicio de comedor

definitivamente.

2. El alumno/a quedara suspendido
del servicio durante 15 dias, desde
el ultimo parte. Si al incorporarse al
servicio el alumno en cuestién
comete una nueva falta, quedaria

suspendido de este servicio
definitivamente.

3. El alumno abandonara
inmediatamente el servicio de

comedor por 15 dias, aunque fuera
su primera falta y si a la vuelta
volviera a cometer otra falta nueva,
se le suspenderia del servicio
definitivamente.

7. El alumno quedara suspendido
durante 15 dias del servicio y si
se repite el hecho, quedara
suspendido definitivamente del
servicio.

5.Sera la familia quien vengan a
recogerlo. Si fuera la primera vez,
que sucede el hecho se acordara
con la familia el tiempo que el movil
queda requisado en el colegio
(ningun tiempo, una semana o dos).
Si es reincidente, el mévil queda
requisado 15 dias.
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1ER CICLO DE EDUCACION INFANTIL

El 1* ciclo de Ed. Infantil tiene unas peculiaridades que hacen necesario el delimitar
unas normas especificas, que tengan en cuenta estas particularidades, que el Reglamento
de Régimen Interno hasta ahora podia no cubrir o0 no quedaban bien definidas al ir dirigido
a alumnos dentro de otra regulacién educativa.

Normas respecto al 1¢" Ciclo de Educacion Infantil

a) Horario, asistencia y puntualidad

1. Cumplimiento del horario establecido: Se debe cumplir con el horario
establecido. Las clases se llevaran a cabo de 9:00 a 14:00 horas.

2. Periodos de Jornada Reducida: En los periodos de septiembre y junio, si

se tienen hermanos en el centro que acaban a las 13h, siempre previa solicitud, podran ser
recogidos por la familia a la misma hora.

3. Horario de madrugadores: Aquellos alumnos que estén inscritos en el
programa de madrugadores tendran la opcidn de llegar al centro desde las 7:45 horas,
previa coordinacidon con las maestras del aula.

4, Horario de comedor y siesta: Si un alumno ausente no comunica su retraso
antes de las 10h., se procedera a anular su comida, sin perjuicio de que se le cargue el
coste por no haberla anulado en la aplicacién.

Los padres o tutores de los alumnos inscritos en el programa de comedor y siesta
deben comunicar a las maestras la hora en la que recogeran a los alumnos, entre las 14:30
y las 15:45h.

5. Retraso y justificacion: Los retrasos deben estar justificados, los tutores
pediran dicha justificacion. Si el retraso sin justificar se convierte en una situacion
recurrente en mas de 3 ocasiones al mes, la direccion del centro se reserva el derecho de
negar la entrada al aula al alumno afectado

6. Recogida del alumnado: Los alumnos deben ser recogidos dentro del
horario establecido. Cuando los padres/tutores o las personas autorizadas, no vengan a
recoger a los alumnos, el centro llamara a la Policia Local para que se haga cargo de los
menores.

b) Higiene y Salud

1. Traer a los nifios con ropa limpia, el baby con los colores del centro y aseados,
con el panal limpio en caso de que todavia lo utilicen.

2. Las ufias deben estar limpias y cortas.

3. Si el nifo estd enfermo no se traera al colegio. Si el nifio presenta sintomas

de enfermedad, o mas de 375 de temperatura, el centro requerira a los padres/tutores
que recojan al nifio lo antes posible o llamaran al 112 si se considera necesario.

4, Los alimentos del almuerzo. No esta permitido traer fritos, carnes cocinadas,
derivados del huevo, salsas o postres lacteos que puedan estropearse con el calor.
5. Cuando un alumno de comedor no haya comido nada, ni en el almuerzo ni en

la comida, se procedera a comunicar a sus padres/Tutores que, para preservar la salud del
alumno, deberan recoger al nino a las 14h.
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c) Carros

1. Los carros de los nifios podran ser dejados en el centro escolar siempre que
se disponga de espacio para ello y puede ser tanto en el interior como el exterior, en la
zona del porche de infantil.

2. Los carros que se dejen en el centro deben estar completamente vacios. Si se
encuentra algun elemento dafino para los alumnos, el centro se deshard de estos
elementos para preservar la seguridad de los menores.

3. El centro no se hace responsable de la pérdida o desperfectos de los carros
que se dejan.

Estas normas son un complemento al resto que aparecen en este RRI y aquellos
supuestos no recogidos en este apartado seran regidos por las normas de caracter general.

INCOACION DE EXPEDIENTE.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas mediante la tramitacion del correspondiente procedimiento como se refleja
en los articulos 50, 51, 52, 53, 54 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Capitulo 8- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE CONFLICTO.

Los procedimientos generales de actuacién se guiaran fundamentalmente por el
Decreto 51/2007 de la Consejeria de Educacion, relativos a la regulacion de los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, donde se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

a) Organizacién y participacion para la mejora de la convivencia:

e Dentro del Plan de Accidon Tutorial, el Jefe de Estudios y el Coordinador de
Convivencia disefnaran actividades para la mejora de la convivencia durante
las tutorias de alumnos, y planificaran las diferentes sesiones para poder
desarrollar las actividades recogidas en el Plan de Convivencia.

e En la sesidén de acogida los tutores expondran a los alumnos los aspectos
mas significativos del Plan de Convivencia, asi como el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

e En las reuniones iniciales con los padres se les entregara una sintesis del Plan
de Convivencia y explicara los aspectos mas relevantes del Reglamento de
Régimen Interior, dando la posibilidad de tener o consultar los documentos
completos.

e En las memorias finales de tutoria se recogeran todas las actuaciones y
actividades realizada con los diferentes grupos en sus tutorias.

e El Jefe de Estudios y el Coordinador de Convivencia también haran el analisis
correspondiente para su incorporacion a la memoria del equipo directivo.
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b) Normas de actuacién ante situaciones de conflicto que alteren la convivencia:

1. Actuaciones inmediatas (descritas anteriormente).
2. Registro inicial de conductas:

e Cumplimentar el Estadillo interno del centro donde los profesores, tutores,
coordinador de convivencia y jefe de estudios recogeran inicialmente todas las
incidencias e intervenciones con alumnos. Se recogera: la descripcion de los
hechos, las personas implicadas y las medidas adoptadas.

3. Tipificacion de la conducta:

e Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.
e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

4. Medidas de correccidn o sanciones, segun la tipificacion de la conducta.

Cumplimentar la documentacion oficial, segun el caso.
Comunicacion a las familias de las sanciones impuestas, cuando proceda.

Establecimiento de procesos de acuerdo reeducativo o mediacidn, si procede.

® N U

Registro final de actuaciones:

e Para este registro se utilizara el sistema facilitado por la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn mediante la web “Gestion de la
convivencia escolar” del Portal de Educacion.
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Titulo VII: MEDIDAS DE MEDIACION ESCOLAR Y/O
PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Capitulo 1. MEDIDAS DE MEDIACION ESCOLAR Y/O
PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO
Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las

conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro, podran llevarse a
cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

> La mediacion escolar es una intervencién voluntaria de las personas en
conflicto, en el que una tercera persona, el mediador, interviene con el fin de
reconciliar a las partes, llegando a acuerdos para su resolucion.

> Los procesos de acuerdo reeducativo son procesos voluntarios, en el que un
alumno, sus padres o tutores legales y un profesor, llegan a un acuerdo por
escrito, en que quedan descritas tanto la conducta esperable del alumno en el
Centro, como las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos.

e Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea
o posterior a ellas.

e Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadas
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al Director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen.

e No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran algunas de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

e Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por
objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

e Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucién de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.
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La mediacion escolar
Definicion y objetivos:

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos
0 mas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona
denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes
en conflicto, regulando el proceso de comunicaciéon en la busqueda de una
solucidn satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica:

La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos del centro que lo deseen.

La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafo causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién. El mediador debera contar con la aceptacion de
las partes afectadas.

La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

En el proceso de mediacién distinguiremos varias fases:

1.

2.

U

Premeditacion. Fase previa a la mediacion propiamente dicha. Crear condiciones
que faciliten el acceso a la mediacion.

Presentacion y reglas del juego. Quiénes participan y como va a ser el proceso.
Crearemos confianza en el proceso.

Cuéntame. Qué ha pasado. Exposicion de la versidon del conflicto y expresar sus
sentimientos. Poder desahogarse y sentirse escuchado.

Aclarar el problema. Identificar en qué consiste el conflicto y consensuar los
temas mas importantes para las partes.

Proponer soluciones. Tratar cada tema y buscar posibles vias de arreglo.

Llegar a un acuerdo. Evaluar las propuestas, ventajas y dificultades de cada
una, y llegar a un acuerdo.

Finalizacion de la mediacion:

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados,
la persona mediadora lo comunicara por escrito al Director del centro quien dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
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incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al Director
para que actlie en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde
su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo

- Definicion y objetivos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacién de los padres o tutores legales, si se trata de
menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado
por el Director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2b). Si no se aceptara se aplicaran
las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso,de proceder
conforme al articulo 34.3.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

- Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno
0, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo,
el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el Director del centro
0 persona en quien delegue.

3. Si la comisidon de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
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acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador
el Director del Centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segin
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando prioridad al procedimiento sancionador.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo

comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes intervinientes
en el acuerdo.
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Titulo VIII.-MEDIDAS A TOMAR DESDE EL CEIP LAS

PEDRIZAS ANTE UNPOSIBLE CASO DE ACOSO

ESCOLAR

PRIMERA FASE:

1. Observacion de aquellas conductas que puedan ser motivo de acoso hacia algun
companero o companera.

2. Comunicacion al Equipo Directivo

Nota: si la informacion procediera de la familia, sera escuchada por la directora,
la jefe de estudios, el tutor y la profesora de convivencia, siendo necesario
recoger por escrito lo que narran, firmandolo y levantando acta de la reunion.
(ANEXO II. ACTA DE LA REUNION CON LA FAMILIA)
3. Constitucion del Equipo de Valoracion formada por Jefe de Estudios y/o Directora,
profesora de Convivencia, Orientadora y el profesor tutor del alumno.

SEGUNDA FASE:

4. Si de la valoracién inicial anterior se deduce que existen indicios de acoso, la
Direccion del centro informara al Servicio de Inspeccion sobre la situacion
existente y la formacion del Equipo de Valoracion. (ANEXO 1. ACTA DE LA REUNION
DEL EQUIPO DE VALORACION EN EL CEIP LAS PEDRIZAS).

5. Algun miembro del Equipo de Valoracion, pudiera ser el tutor o la profesora de
convivencia, recabara informacion de la situacion. Este proceso se realizara con
la maxima confidencialidad en los contextos de la denuncia y en otros que puedan
surgir. En el plazo mas breve posible de tiempo se analizaran y contrastaran las
informaciones:

a)

b)

d)

€)

Entrevista con el alumno presuntamente acosado. Debera garantizarse al
alumno la confidencialidad de sus informaciones. Se le ayudara para que
exprese lo que ocurre y lo que siente.

Entrevista con observadores no participantes. se les hara ver la importancia
de sus manifestaciones y se les tranquilizara para que no sientan que pueden
ser vistos como chivatos ante los agresores, temiendo consecuencias.

Entrevista con los padres o representantes legales de la presunta victima. Se
informara de los hechos que se investigan, de las medidas adoptadas, de los
pasos a seguir en la gestion del conflicto, en funcién de la gravedad del hecho
y se solicitara su colaboracion para la solucién del mismo.

Entrevista con el presunto agresor o agresores. Se le informara sobre la
necesidad de contar los hechos en orden y tal y como han acontecido.

Entrevista con los padres o representantes del presunto o presuntos
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agresores. Se informara de las acusaciones existentes, de las evidencias que
existen en relacion a las mismas, de las actuaciones legales que competen al
centro educativo si se confirma la existencia de acoso, de los pasos a seguir
en la gestion del conflicto y se solicitara su colaboracién para la solucion del
mismo.

Todo quedara recogido en hojas de registro firmadas por la persona que atestigua y
la profesora que recaba la informacion.

Al mismo tiempo, la Direccidén podra establecer medidas preventivas de proteccion a
la presunta victima y de vigilancia en aquellos lugares donde pueda producirse el
supuesto acoso siempre teniendo presente la imprescindible confidencialidad de todo el
proceso e informando al profesorado que incide en el alumno.

TERCERA FASE
6. Informe del Equipo de Valoracién sobre la presunta situacién de acoso escolar.
(INFORME A. CEIP LAS PEDRIZAS. SORIA)

Concluidas las entrevistas, el Equipo de Valoracion analizara la informacién recogida
y hara una evaluacién de la situacién, determinando si hay indicios suficientes para
confirmar o no la existencia de acoso entre alumnos, asi como la gravedad de la
situacion.

Emitira un informe de la situacidén denunciada y lo entregara a la Direccién del
centro.
Conclusiones:
e No existe evidencia de maltrato
— Tratamiento educativo segun el caso y a nivel de centro (recreo, aula,
gimnasio...) siempre teniendo en cuenta el RRI de Las Pedrizas.
— Informacion a las familias de las conclusiones a las que ha llegado la
Comision de Valoracion y el Plan de correccién determinado.
— Revision periddica de la situacién comprobando la correccion de la misma.

e Existe evidencia de maltrato

— Recogida de mas informacion si es necesario.

— Reunioén de la Comisidon de Convivencia: Elaboracién de un Plan de actuacién en

funcidn de la informacion aportada, aplicandose en este caso el Real Decreto de
Derechos y Deberes de los Alumnos recogido en nuestro RRI. En su aplicacién
deberan tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno.
Si entre las medidas que se van a tomar figura la apertura de expediente
disciplinario se seguira lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo
(actualizacion mediante Decreto 23/2014, de 12 de junio).

— Calendario de revision y evaluacion del Plan de actuacion.

— Informacion a las familias implicadas de los acuerdos tomados.

— Informe del Director del Centro dirigido al servicio de Inspeccion. (Informe B.
CEIP LAS PEDRIZAS. SORIA)
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"1 Comunicacion a otras estancias educativas si fuera necesario (Policia, Guardia
Civil. Fiscalia de Menores. Asuntos Sociales)

Titulo IX.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

El Centro fomentara la participacion del alumnado en las actividades Complementarias
y Extraescolares. Se entendera como actividades extraescolares, aquellas que se realizan
fuera del horario lectivo y como complementarias, las que se realizan dentro del mismo.

Capitulo 1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Articulo 34- Estaran relacionadas con el curriculo del curso en que se desarrollan,
con una finalidad formativa o cultural.

Articulo 35- La relacion de actividades a realizar por cada nivel se incluird dentro
de la Programacion General del curso, aprobada por el Consejo Escolar.

En Educacion Infantil y en 10 y 20 de Primaria, las excursiones o salidas didacticas, se
realizaran dentro del ambito local o provincial.

En 3° y 49 de Primaria se podran realizar ademas a parajes cercanos limitrofes con nuestra
provincia.

En 59 y 6° de Primaria se podran visitar provincias préximas y/o eventos puntuales.

Articulo 36- Para la atencion a los alumnos durante estas salidas, el centro dispondra
el nimero de personas necesarias para llevarlas a cabo. Se contard con los profesores
responsables de la misma y de otros profesores con disponibilidad de horario.

Articulo 37--Se podra negar la asistencia alguna actividad complementaria a los
alumnos que hayan perturbado gravemente el normal desenvolvimiento de actividades
anteriores. A este efecto, una vez finalizada la actividad, los profesores que hayan intervenido
en ella presentaran, en su caso, un informe al Jefe de Estudios. También podran ser excluidos
de antemano aquellos alumnos que hayan sido objeto de apercibimiento por la Jefatura de
Estudio, y/o cuya conducta contraria a las normas de convivencia del Centro pudiera
perturbar el normal desarrollo de la actividad a juicio de los profesores responsables de la
misma.

Articulo 38--A principio de cada curso se solicitara de los padres de alumnos la
autorizaciéon para que sus hijos participen en todas las que se desarrollaran a lo largo del
curso. Llegado el momento de la celebracién de las mismas, se comunicara a las familias la
actividad a desarrollar, (incluyendo lugar, horario e importe de la misma si fuese necesario).
Todas aquellas actividades que surjan a lo largo del curso y no estén contempladas en la
PGA, requieren autorizacion expresa por parte de la familia.

LOMLOE: Articulo 88. Garantias de gratuidad.

1. Para garantizar la posibilidad de escolarizar a todos los alumnos sin discriminacion
por motivos socioecondmicos, en ningun caso podran los centros publicos o privados
concertados percibir cantidades de las familias por recibir las ensefianzas de caracter gratuito,
imponer a las familias la obligacién de hacer aportaciones a fundaciones o asociaciones ni
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establecer servicios obligatorios, asociados a las ensefianzas, que requieran aportacion
econdmica por parte de las familias de los alumnos. En el marco de lo dispuesto en el articulo
51 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derechoa la Educacién, quedan
excluidas de esta categoria las actividades extraescolares y los servicios escolares, que, en
todo caso, tendran caracter voluntario. Las actividades complementarias que se consideren
necesarias para el desarrollo del curriculo deberan programarse y realizarse de forma que no
supongan discriminacién por motivos econdmicos.

Las actividades complementarias que tengan caracter estable no podran formar parte
del horario escolar del centro.

Capitulo 2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Se consideran dentro de este apartado las que se realizan fuera del horario escolar,
organizadas por el propio centro o por la Asociaciéon de Madres y Padres de Alumnos. Para
su desarrollo se tendra en cuenta:

Articulo 40- Al inicio de cada curso escolar, el profesorado junto con el A.M.P.A.
presentara al Consejo para su aprobacioén el Plan de Actividades Extraescolares que pretende
llevar a cabo; con indicacion de horario, alumnos a los que van dirigidas, importe de la cuota
para el alumno e instalaciones necesarias.

Articulo 41- El Consejo velara por el cumplimiento de las disposiciones legales
referentes a que dichas actividades no sean discriminatorias ni lucrativas.

Articulo 42.- Para su realizacion se dispondra de espacios suficientes del centro,
siempre que no entorpezca o condicione el desarrollo de las actividades lectivas.
Se procurara utilizar aulas de apoyo para evitar problemas relacionados con el uso de los
materiales de las aulas ordinarias.

Articulo 43-Durante el tiempo en que se desarrollan estas actividades, el uso del
recinto del centro y su patio queda restringido a los participantes en ellas. No esta permitida
la estancia dentro del recinto del patio a los no inscritos en actividad alguna.

Articulo 44- A principio de cada curso se entrega a los padres que han solicitado
participar en las actividades extraescolares las siguientes normas de funcionamiento:
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Participantes: alumnos de E. Primaria, exclusivamente.

El plazo de preinscripcion es el indicado en las solicitudes. Se realizaran 2 nuevos
plazos de preinscripcion en la ultima semana del 1° y 2° trimestre, con el fin de
admitir a nuevos alumnos para el 2° y el 3er trimestre del curso.

Solamente en casos excepcionales y debidamente justificados, se incorporaran alumnos
en otras fechas distintas a las arriba indicadas.

La matricula en las actividades se realizara en la reunion que sera convocada por el Equipo
Directivo del centro, antes del inicio de las mismas, en la que los padres firmaran
un documento en el que constatan que han sido informados de las normas de
funcionamiento de las mismas.

El no asistir a dicha reunion o no ponerse en contacto con el centro para justificar la no
asistencia a la misma, supondra la baja en dichas actividades.

Las actividades son voluntarias, los alumnos inscritos en ellas tienen la obligacién de
asistir y se comportaran correctamente: seran puntuales, justificaran las ausencias,
respetaran a los monitores, profesores y compaieros, y cuidaran el material e
instalaciones.

El alumno que acumulara tres faltas contrarias a las normas de convivencia y de
funcionamiento de las actividades, sera dado de baja de la actividad.

Es obligatorio aportar el material necesario para la realizacion de la actividad.

Los padres acompafaran al alumno hasta la entrada del colegio o del Polideportivo (lugar
de la actividad) recogiendolos en el mismo lugar al acabar la misma.

Los alumnos de 5° y 6° de E. Primaria pueden marcharse solos, si previamente los padres
han firmado la autorizacién correspondiente.

El resto, de 1° a 49 de Primaria, si no pueden ser recogidos por los padres o tutores,
las personas que vengan a recogerlos tendran que haber sido autorizados previamente,
siendo siempre mayores de 16 anos las personas autorizadas.

Los alumnos, con dos retrasos en la recogida a las 18:00 horas, seran dados de
baja de la actividad y en el supuesto de no localizar a la familia, se podra comunicar
a la Policia Local para su custodia.

Los alumnos de comedor escolar, que participen en las actividades de 16 a 17 horas o de
15:30 a 16:30 en el caso de MARE, seran acompaiiados a la actividad por las monitoras
del comedor. Si su hijo, al finalizar la actividad, comenzara otra, el monitor le acompafiara
al lugar asignado para la siguiente actividad.

El Centro no se hace responsable de ningin alumno que, no estando matriculado en

alguna actividad durante una franja horaria, permanezca en el mismo.

Entendiendo la necesidad de que estas normas se cumplan para la perfecta

convivencia en el centro, les saludamos atentamente.

Las guardias de las tardes se llevaran a cabo por el profesorado del siguiente modo:

- De lunes a jueves segun al ciclo que le corresponda la tarde correspondiente,
haciéndolo rotativo cada ano

- Los viernes: Se hard rotativo, de 1 profesor, por orden alfabético,
continuando cada afio, desde se quedo la lista en el anterior.
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“El Miércoles Lardero”, tendra una consideracién especial, tratando las
guardias de esta tarde igual que las de los viernes. Sera considerado como un
viernes mas que se cubrira en turno rotativo por 1 persona, con independencia
del beneficio o perjuicio que pueda suponer para las personasque les toque
ese dia 6 cualquier otro viernes. Esta norma quedo6 aprobada en el claustro
celebrado el 26 de febrero de 2020.

Titulo X.- NORMAS DE USO DE LOS MEDIOS TIC

El creciente uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion por parte de toda
la comunidad escolar hace necesario marcar unas normas de funcionamiento para la correcta
utilizacién de las mismas:

NORMAS:

e Cada clase tiene su ordenador y su panel. Al finalizar la jornada el profesor
comprobara que estan apagados. Durante la jornada apagar cuando no se use, el
panel.

e En el caso del uso de las tablets y miniportatiles el profesor comprobara que los
alumnos realmente las han apagado, guardados en sus armarios y las conectados a
los cargadores para que el préximo profesor que las utilice no las encuentre
descargadas o encendidas. Tras varios avisos por parte del profesorado se
considerara falta leve.

e El armario de los miniportatiles se desenchufara al terminar la jornada escolar y se
volveran a enchufar al dia siguiente al comenzar.

e Cada alumno sera el responsable de la Tablet o el ordenador que esté utilizando en
cada momento, pudiéndole reclamar cualquier desperfecto por un uso inadecuado
de dichos dispositivos. Falta grave.

e Los ordenadores del profesor tienen instalados los programas basicos para su
funcionamiento, Los programas informaticos necesarios para la actividad docente
seran instalados por el coordinador TIC.

e La funcidn del coordinador TIC sera el mantenimiento y funcionamiento correcto de
los ordenadores y no el funcionamiento, uso 0 manejo de los programas a no ser que
se deba a problemas del ordenador.

e El alumno no cambiara nunca la configuracion de los equipos ni instalara programas
informaticos; tampoco borrara archivos. Falta de leve a grave en funcién del hecho.

e Los archivos de trabajo de alumnos y profesores se guardaran, exclusivamente, en
una memoria USB propiedad del interesado o en la ubicacién que marque el profesor
(Mis documentos).

e Los usuarios se abstendran de consultar paginas sin finalidad didactica o grabar en
el disco duro de los equipos y de realizar cualquier otra actividad contraria a los fines
de un centro educativo. FALTA de grave a muy grave

e El uso de los ordenadores para chatear sin el permiso correspondiente o para entrar
en comunidades no educativas se considerara como falta contraria a las normas de
convivencia del centro. FALTA de grave a muy grave

e En cualquier caso el profesor que utilice tablets, mini portatiles u ordenadores con sus
alumnos velara porque respeten absolutamente estas normas de funcionamiento y
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tomara las medidas oportunas en caso contrario.

e Si se detecta un mal uso reiterado en un aula en una asignatura determinada, o por
parte de un grupo determinado especialmente si se producen desperfectos y
vandalismo, la direccion del centro podra negar su uso a los alumnos en concreto o
al grupo de alumnos correspondiente, asi como reponer aquello que haya sido
dafado. Falta grave.

e Todos los datos personales, contrasefas, etc. que se empleen al utilizar programas,
plataformas, etc. no podran ser difundidos ni comunicados mas que a cada
interesado.

e El profesor podra tener acceso a todos estos datos que sean necesarios para para
el control, la organizacion y realizacion de las actividades educativas.
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De acuerdo con el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y
Ledn; asi como el plan RED XXI por el que se regula el acceso a las nuevas tecnologias
del centro; se formula el siguiente documento:

El CEIP “Las Pedrizas” de Soria y D/D2

padre, madre o tutor-a del alumno/a

matriculado en este centro, expresan su acuerdo de mutua colaboracion en un

entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las

actividades educativas.

1. Cumplir las normas de uso de los equipos para acceder a las nuevas tecnologias.

2. Acompafiar al hijo mientras esta usando las nuevas tecnologias y dialogar sobre
su buen uso.

3. Negociar y controlar el tiempo de uso, estando atentos a los cambios de
conducta.

4. Utilizar contrasena fuerte, firewall y filtros de navegacion segura.

5. Colabora a crear un entorno saludable, respetuoso y de colaboracién. En
situaciones de faltas de respeto y abusos, comunicalo inmediatamente a un
adulto responsable.

6. Vela que navegue por sitios web recomendadas para su edad.

7. Cuida su identidad digital (nunca desconocidos), especialmente en las redes
sociales. La camara web sélo se utilizara con un adulto responsable.

8. Valora todo lo que publique en la Red: textos, fotos, etc. ya no seran solo suyos.

9. Enséfale a expresar emociones y estados de animo, pero también a relativizarlos.

10.Ante presiones de grupo o individuales, ayudar para que confie en los padres o
profesores para resolver las situaciones. Al final, tu eres el duefo de tus
decisiones, no los acosadores.

Este documento tiene vigencia durante toda la escolarizacion del alumno/a en el
CEIP Las Pedrizas.

Soria, de de 20

Firmado:
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Titulo Xl.- PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DEL RRI

Capitulo 1. EL PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DEL RRI

Este Reglamento podra ser modificado, ampliado o revisado. Tal como se
recoge en el articulo 28.3 Decreto 51/2007 modificado con el Decreto 23/2014, en el inicio
de cada curso, se dejara constancia en el acta de la 12 reunion del Consejo Escolar,de los
cambios producidos en su contenido por revision del mismo y se reflejara la motivacion de
dichos cambios.
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ANEXOS
ANEXO |

DOCUMENTO DE COMPROMISO DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN CASOS
ESTRICTAMENTE NECESARIOS

D/Da ,_con DNI

Como padre/madre/ tutor legal y D/D2
,con DNI Como padre/madre/ tutor legal del alumno/a

AUTORIZO al personal de CEIP Las Pedrizas para administrar a mi hijo/a la medicaciéon que
necesita. Asimismo les eximo de cualquier tipo de responsabilidad sobre dicho acto y RENUNCIO
a llevar a cabo diligencias penales contra el personal o el Centro por las posibles consecuencias
de administrar la medicacion.

Fd.: Padre/Madre/ Tutor Legal

Soria a de de 20_

Nota: La presente autorizacion tendra vigencia durante toda la escolaridad del
alumno/a en el CEIP Las Pedrizas, o hasta que los padres o tutores legales
manifiesten lo contrario.

INFORMO que se le debe administrar:

La forma de administrar dicha medicacion es la siguiente:

El Centro nos informa de que su forma de actuar, en caso necesario, sera el siguiente:

Administracion de la medicacidn segun las pautas descritas por los padres o tutores legales.
Traslado, en ambulancia o en coche particular, segun la situacién de gravedad del momento, al

centro de salud mas cercano.
Aviso a los padres, por teléfono, de las dituaciones para que se personen lo antes posible en el
lugar donde se encuentre su hijo.

Asimismo, los padres o tutores legales se comprometen a facilitar la medicacién y reponerla cuando

se deteriore o caduque.

Nota: Esta autorizacion ira acompaiada del informe médico correspondiente.
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ANEXO Il
AUTORIZACION DE RECOGIDA DEL ALUMNO/A

D/D2

conDNI

como padre/madre/tutor del alumno/a

matriculado en este centro en

Curso

AUTORIZO a las personas que a continuacion se relacionan, mayores de edad, para que recojan

a mi hijo/a durante el horario escolar o a la salida del mismo, incluyendo si fuese necesario el

horario de comedor. Esta autorizacion se entregara en la Secretaria y servira para todos los afios

de estancia en el Colegio.Si quisiera modificar o anadir alguna persona autorizada, deberd

expresar tal circunstancia por escrito en Secretaria.

Fdo:

Nombre y Apellidos DNI Parent
€sco
Y asi lo firmo, para que conste a los efectos oportunosEn Soria a de de 20_
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ANEXO Il

AUTORIZACION SALIDA DEL CENTRO

D/D2
concon

como padre/madre/tutor del alumno/a

Matriculado en este centro en curso

AUTORIZO a mi hijo/a, bajo mi responsabilidad, a marcharse a casa al final del horario escolar,
incluyendo si fuese necesario el horario de comedor o actividades complementarias. Esta
autorizacidn se entregara en la Secretaria y servira para todos los afos de estancia en el Colegio.

Si quisiera modificar esta autorizacion debera expresar tal circunstancia por escrito en Secretaria.

Y asi lo firmo, para que conste a los efectos oportunosEn Soria a de de 20_

Fdo:
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ANEXO IV

CONSENTIMIENTO INFORMADO TRATAMIENTO DE IMAGENES/VOZ DE ALUMNOS
EN CENTROS DE TITULARIDAD PUBLICA - CURSO 202_/202_.

La répida evolucion tecnologica, asi como la proliferacion de plataformas de difusion de la actwidad de los
centros implica el tratamiento de datos de caracter personal de alumnos con finalidades distintas a la estrictamente
educativa, por lo que es necesario contar con el consentimiento de padres y/o tutores de alumnos menores
de 14 afios o de los propios alumnos, si estos tienen 14 0 mas anos, para el tratamiento de estos datos.

La finalidad de este documento es:

* Informar a los padresitutores de los alumnos menores de 14 anios y a los alumnos mayores de 14 del
centro, del tratamiento que éste realizara de las imagenes/ voz de los alumnos.

* Recabar el consentimiento de padres, tutores o alumnos como base juridica que permitird al centro el
tratamiento de las imagenes/voz de los alumnos.

Con caracter previo a la firma del presente documento usted debera leer la informacion relativa a la
proteccion de datos de caracter personal sobre el tratamiento de iméagenes/voz de los alumnos en centros docentes
de titularidad publica, que se detalla al dorso del presente documento.

Si el Alumno/a es menor de 14 afos: D/D* con DNI
_(padre/madretutor/a)
yDID® con DNI
(padre/madre/tutor/a) del alumno/a o
Si el Alumno/a es de 14 o mas anos: Ella alumno/a
con DNI €n su propio nombre
[C] CONSIENTE [C] NO CONSIENTE
Al Centro el tratamiento de la

imagen/voz de su hijo/a, o de mi imagen/voz (si el alumno tiene 14 anos o mas), especiaimente mediante fotografias
o videos, con la finalidad de difundir las actividades del centro, en los siguientes medios:

(Sdlo se entenderd que consiente la difusion de imagenesivoz por los medios expresamente marcados a
continuacion):

v Pagina Web del centro.

v Redes sociales del centro

v Medios de comunicacion que hacen seguimiento de actividades realizadas en el centro (periddico,
television...)

v Pagina web de organismos / empresas publicos o privados donde se realicen actividades que
participa el centro (Ayuntamiento, Biblioteca, Museo, Central lechera...)

v Plataforma europea: eTwinning

En Soria, a de de 202_.
Fdo.- Fdo.- Fdo.-
(Padre/madre/tutor-a de! alumnola  (Padre/madre/tutor-a del alumno/a (Alumno/a de 14 o méas afios
Nombre, apellidos y firma) Nombre, apellidos y firma Nombre, apellidos y firma)
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DIRECCION GENERAL DE
POLITICA EDUCATIVA

(Consejeria de Educacion)

Avda. Reyes Catolicos n® 2, CP 47006, Valladoid
Tekfono: 983 4148 77

Correo electronico: protecciondatos dopee educacon@ieyles |

Delegado de Proteccion de Datos:
Avenida Monasterio de Nuestra Sefora de Prado sin C.P. 47014, Valladoid.

Mai: dpd educacion@icyles

Finalidad del

Difusion de las actividades de
los centos docentes de
fitularidad publica de Castilla y
Leon.

Usamos los datos refafivos aimagenes' voz de los alumnos, con I3 finalidad de
difundir las actividades de los centros docentes de titularidad publica de la
Comunidad de Castilla y Leon a través de los medios de difusion del centro que
se detalan en el documento que figura en el anverso de esta informacion por
elquese ¥e33a el consenfimiento este tratamiento.

Las imagenesvoz almacenadas en sistemas de almacenamiento de la
Consejeria de Educacion o contratados con terceros, serdn conservadas
durante &l curso académico en el que sean tomadas.

Legitimacion del
Tratamiento

Consentimiento

Articulo 6.1 3) del RGPD Consentimiento de los padres o tutores para
aquellos alumnos menores de 14 afios, o de los propios aumnos, cuando
tengan 14 0 mas anos.

El consentimiento se solicitara y debera en su caso otorgarse para cada uno
de los medios de difusion citados, siendo posible que se autorice el tratamiento
de las imagenesivoz en unos medios de difusion y en otros no.

Si s= toman imagenesvoz a traves de fotografia, video o cualquier ofro medio
de captacion, de alumnos que no han consentido el tratamiento, se procederd
a distorsionar sus rasgos diferenciadores, especiaimente cuando en una
fotolvideo concurran con ofros companeros que si cuenten con la autorizacion

para el tratamiento de sus imagenesivoz.

No s2 cederan datos a terceros.

La difusion de datos de imagenivoz en redes sociales supondrd una
comunicacion de datos a terceros, atendiendo a la naturaleza y funcionamiento
de estos senvicios.

No esian previstas
fransferencias  Intemacionales
de datos.

Derechos de las
interesadas

Derecho a acoeder, rectificar, y
suprimir los datos, asi como
otros derechos recogidos en la
informacion adicional.

Tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad, en los términos de los articulos 15 3 23 del RGPD.

Tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. La retrada
del consentimiento no afectard a la licitud del tratamiento basada en el
consentimiento previo 3 su retirada.
Puede ejercer estos derechos ante el responsable del ratamiento o ante el
Delegado de Proteccion de datos

Tiene derechos a reclamar ante Agencia Espariola de Proteccion de Datos
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ANEXO V

D./Da,

padre/madre/tutor del alumno/a

Curso

EXPONE:
Que no esta en ninguna fundacién de acogida a los solicitantes de proteccién

internacional y se encuentra en alguna de las siguientes situaciones:

Recién llegado y solicitante de proteccién internacional

Familia numerosa de categoria especial

No disponer de DNI/NIE ninguno de los integrantes de la unidad familiar
Estar en situacion carencial durante el presente curso

SOLICITA:

Que el centro le ayude econdmicamente para poder afrontar el coste de la actividad

complementaria

En Soria, a de de

A la atencion del director del CEIP LAS PEDRIZAS
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